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1. Общие сведения 

Западно-Сибирский филиал федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения высшего  образования «Российский государственный 

университет  правосудия» (г. Томск) создан в 2001 году в соответствии с приказом 

Верховного Суда Российской Федерации от 10.08.2001 г. № 4 и приказом Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 10.08.2001 г. № С1-8/С1-1298 на ос-

новании решения Ученого совета Академии от 15 февраля 2001 г. протокол № 1. 

Официальное наименование филиала – Западно-Сибирский филиал Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего  образования 

«Российский государственный университет правосудия» (г. Томск). Сокращенное 

наименование – ЗСФ ФГБОУВО «РГУП».  

Филиал переименован в соответствии с приказами Верховного Суда Россий-

ской Федерации от 02.03.2004 г. №8/общ-46; от 20.12.2011г. №25-П и приказами 

Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 02.03.2004г. № ПР-21; 

23.01.2012г. №6; приказом Верховного Суда Российской Федерации от 04.09.2014г.  

№ 710/кд.   

Западно-Сибирский филиал (далее – филиал) является обособленным струк-

турным подразделением федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Российский государственный университет 

правосудия» (далее – Университет), расположенным вне места нахождения Универ-

ситета. Филиал представляет и защищает интересы университета, осуществляет его 

функции. Место нахождения филиала – 634050, г. Томск, пл. Ленина, д.2. Директор 

Филиала действует от имени юридического лица по доверенности на основании 

Устава Университета и Положения о ЗСФ ФГБОУВО «РГУП». 

Филиал имеет раздельный баланс, входящий в баланс Университета. Финан-

сово-экономическая деятельность филиала осуществляется по утвержденной ректо-

ром Университета смете доходов и расходов. 

Филиал имеет штампы и бланки с наименованием филиала. Филиал зареги-

стрирован инспекцией Федеральной налоговой службы России в Едином государ-

ственном реестре юридических лиц за основным государственным номером 

1037739536768. В соответствии с законодательством Филиал использует ИНН  

РГУП – 7710324108, ОКПО Филиала – 59677086, ОКАТО – 69401368000. 

Контроль за соответствием деятельности филиала целям и задачам его созда-

ния осуществляет учредитель Университета – Верховный Суд Российской Федера-

ции, орган управления образованием, выдавший лицензию на право ведения образо-

вательной деятельности, и Университет в соответствии с нормативными правовыми 

актами. 

Филиал имеет лицензию Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 13.11.2014 г. регистрационный № 1127 Серия 90Л01 № 0008104 на осу-

ществление образовательной деятельности сроком действия – бессрочно по образо-

вательным программам: 

- 40.03.01 Юриспруденция; 

 40.04.01 Юриспруденция; 
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 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специализация – судебная 

деятельность) 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 40.02.03 Право и судебное администрирование; 

 Дополнительное образование детей и взрослых; 

 Дополнительное профессиональное образование. 

Филиал имеет свидетельство Федеральной службы по надзору в сфере образо-

вания,   серия 90А01 № 0003188, регистрационный № 3033 от 27.03.2019г. (действи-

тельно до 27.03.2025г.), приложение № 8 о государственной аккредитации программ 

высшего  образования, с уровнем образования «бакалавриат», «магистратура» в 

рамках укрупненной группы профессий, специальностей и направлений подготовки 

40.00.00 Гуманитарные науки, приложение №14 о государственной аккредитации 

программ высшего  образования с уровнем образования «специалитет», приложение 

№ 29 к свидетельству о государственной аккредитации среднего профессионального 

образования в рамках укрупненной группы профессий, специальностей – программ 

подготовки специалистов среднего звена 40.00.00 Юриспруденция. 

Филиал в пределах, определенных нормативными правовыми актами, Уставом 

Университета и Положением о филиале самостоятельно от имени Университета ре-

шает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса, научной и фи-

нансово-хозяйственной деятельностью, а именно: 

-реализацией дополнительных профессиональных программ повышения квалифика-

ции мировых судей, федеральных государственных гражданских служащих судов, а 

также управлений системы Судебного департамента при Верховном Суде Россий-

ской Федерации;  

-реализацией профессиональной переподготовки мировых судей, впервые назначен-

ных на должность судьи; 

-реализацией иных дополнительных профессиональных программ с целью удовле-

творения образовательных и профессиональных потребностей, профессионального 

развития человека, обеспечения соответствия его квалификации меняющимся усло-

виям профессиональной деятельности и социальной среды; 

-подготовкой высококвалифицированных кадров по образовательным программам 

высшего образования на основе выданной лицензии в соответствии с потребностями 

общества и государства, в целях удовлетворения потребностей личности в интел-

лектуальном, культурном и нравственном развитии, углубления и расширения обра-

зования; 

-подготовкой специалистов среднего звена по образовательным программам средне-

го профессионального образования на основе выданной лицензии в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также в целях удовлетворения потребно-

стей личности в углублении и расширении образования.                                                                                                            

-подготовкой граждан к поступлению в высшее учебное заведение; 

-фундаментальными и прикладными научными исследованиями в области организа-

ции судебной системы, научного обеспечения правоприменительной и правотворче-

ской деятельности судов; 

-изданием научной, учебной, учебно-методической, справочной и иной литературы;  



5 

 

-проведением научных исследований в области правотворчества, правоприменения 

и образования; 

-созданием необходимых условий для обучения, научных исследований, професси-

ональной деятельности, творческого развития обучающихся, педагогических и иных 

работников филиала; 

-иными видами деятельности, не запрещенными законодательством и не противоре-

чащими Уставу Университета и Положению о филиале. 

Филиал осуществляет: 

- организацию приема студентов и слушателей для обучения в Филиале в соответ-

ствии с лицензией на ведение образовательной деятельности; 

- организацию и осуществление учебного процесса, и его методическое обеспече-

ние; 

- разработку основных образовательных программ по реализуемым и вновь вводи-

мым в филиале специальностям, направлениям подготовки и программам дополни-

тельного образования и представление их на утверждение в Университет; 

- разработку учебно-методических комплексов по дисциплинам учебных планов, 

иной учебно-методической документации в соответствии с требованиями, установ-

ленными Университетом, утверждение их на Учебно-методическом совете и ис-

пользование в учебном процессе Филиала; 

- организацию и проведение практик студентов в соответствии с Положениями Уни-

верситета о различных видах практик и программами практик; 

- организацию и проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестацией слушателей и студентов в соответствии с нормативными правовыми ак-

тами, Уставом Университета и иными локальными нормативными актами; 

- организацию и проведение итоговой аттестации и государственной итоговой атте-

стации выпускников в соответствии с локальными нормативными актами Универси-

тета; 

- организацию и участие в проведении семинаров, научно-практических конферен-

ций, симпозиумов; 

- развитие системы качества управления образованием; 

- развитие материально-технической базы, компьютеризации учебного процесса; 

 - подбор и расстановку педагогических кадров, учебно-вспомогательного персона-

ла, привлечение для работы и консультаций специалистов; 

- создание условий для повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава; 

- организацию воспитательной работы со студентами; 

- направление работников филиала в служебные командировки на территории Рос-

сийской Федерации (за исключением директора филиала, его заместителей и глав-

ного бухгалтера). 

В филиале сформирована система профессиональной подготовки специали-

стов, включающая довузовскую подготовку, обучение по программам среднего 

профессионального образования и высшего образования, дополнительного образо-

вания с различными формами обучения, сроками подготовки и источниками финан-

сирования. В этой системе задействованы подготовительные курсы к поступлению 
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на факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический фа-

культет), факультет повышения квалификации и переподготовки судей, государ-

ственных гражданских служащих судов и Судебного департамента.  

Самообследование филиала проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 

статьи 29 Федерального закона от 29декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года. № 

462 (с изменениями) «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-

зовательной организацией».  Сроки проведения самообследования определены рас-

поряжением ректора Университета и директора филиала.   

Управление деятельностью Филиала осуществляется в соответствии с Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Университе-

та, Положением о филиале и локальными нормативными актами Университета. 

Органами управления филиалом является Ученый Совет Университета и Рек-

тор. 

Проректоры и заместители ректора Университета осуществляют общее руко-

водство филиалом по направлениям деятельности. 

Руководство текущей деятельностью филиала осуществляет директор, назна-

чаемый на должность приказом ректора Университета в соответствии с заключен-

ным трудовым договором. 

Директор филиала по доверенности, выданной ректором, действует от имени 

Университета, представляет Университет в отношениях с органами государственной 

власти, органами муниципальной власти, юридическими и физическими лицами: 

- организует работу филиала в соответствии с нормативными правовыми актами и 

иными документами; 

- осуществляет комплекс мер по созданию и развитию филиала, прохождению ли-

цензионной экспертизы, аттестации и аккредитации филиала; 

- в соответствии с нормативными правовыми актами осуществляет подбор и расста-

новку кадров, принимает и увольняет работников, применяет меры дисциплинарной 

ответственности, распределяет трудовые обязанности, регулирует нагрузку профес-

сорско-преподавательского состава филиала; 

- утверждает должностные инструкции работников, положения о структурных под-

разделениях, Правила внутреннего трудового распорядка; 

- издает в пределах своих полномочий обязательные для работников, студентов и 

слушателей филиала приказы и распоряжения; 

- руководит и контролирует финансово-хозяйственную деятельность филиала, от-

крывает и закрывает лицевые счета, подписывает финансовые документы, распоря-

жается имуществом и денежными средствами, заключает и расторгает договоры; 

- отчитывается перед Университетом, а также работниками и обучающимися фили-

ала о результатах деятельности; 

- организует работу по приему в Университет студентов и слушателей в соответ-

ствии с Правилами приема в Российский государственный университет правосудия; 

- руководит работой Учебно-методического совета филиала. 

В целях всестороннего и оперативного рассмотрения проблем совершенство-

вания образовательного процесса, его дидактического и методического обеспечения, 
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расширения связи обучения с практикой, совершенствования педагогического ма-

стерства профессорско-преподавательского состава филиала создан и действует 

Учебно-методический совет. В Учебно-методический совет входят наиболее квали-

фицированные и опытные преподаватели. Состав Учебно-методического совета 

утвержден ректором Университета. Задачи и функции Учебно-методического совета 

определены Положением «Об Учебно-методическом совете Университета», утвер-

жденном ректором Университета. Учебно-методический совет (далее – УМС) явля-

ется постоянно действующим органом, заседания которого проводятся ежемесячно. 

В течение 2023 на заседаниях УМС в рамках основных направлений деятель-

ности совета должное внимание уделялось анализу учебного и воспитательного 

процессов, обсуждению и реализации предложений по повышению качества учеб-

ного процесса в режиме онлайн,  улучшению успеваемости и посещаемости студен-

тов, оптимизации кадрового состава ППС, подготовке ООП, вопросам оптимизации 

размещения информации на сайте филиала и  совершенствования его структуры. За 

истекший период учебно-методическим советом фактически рассмотрены все во-

просы, предусмотренные планом работы, а также проведена емкая и содержательная 

работа по обсуждению соответствующих вопросов и принятию необходимых реше-

ний с последующим контролем их реализации.  

Основными учебными структурными подразделениями филиала являются:  

- факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический факуль-

тет);  

- факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной 

системы;  

- факультет повышения квалификации и переподготовки судей, государственных 

гражданских служащих судов и Судебного департамента; 

-  а также 6 кафедр: гуманитарных и социально-экономических дисциплин; граж-

данского права; гражданского процессуального права; уголовного права; уголовно-

процессуального права, общетеоретических правовых дисциплин. 

Управление работой факультетов осуществляют заместитель декана и декан, 

которые работают непосредственно под руководством начальника учебного отдела 

филиала. На них возлагаются следующие функции: руководство учебной, учебно-

методической и воспитательной работой на факультетах; участие в работе Учебно-

методического совета филиала; участие в работе приемной комиссии и другие 

функции в соответствии с Положением о факультете и должностными инструкция-

ми. 

Кафедры возглавляют заведующие, избираемые Ученым Советом Универси-

тета в соответствии с Уставом Университета, Положением о выборах заведующих 

кафедрами. Все заведующие кафедрами имеют профильное высшее образование, 

ученые степени и (или) звания. 

В состав кафедр входят профессора, доценты, старшие преподаватели, препо-

даватели, специалисты по учебной работе. Численность работников кафедр устанав-

ливается ректором Университета в соответствии со штатным расписанием. 

Основные задачи и направления работы факультетов и кафедр непосредствен-

но определяются планами работы филиала на текущий год. Для обсуждения теку-
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щих учебных, учебно-методических и воспитательных вопросов ежемесячно прово-

дятся заседания кафедр филиала.  

Кроме того, в структуру филиала входят учебный отдел, отдел по организации 

воспитательной работы, приемная комиссия, отделение юридической клиники. Для 

осуществления общего управления деятельностью филиала, его кадрового, финан-

сового, материально-технического и иного обеспечения в структуру филиала также 

входят: руководство, бухгалтерия, библиотека, отдел кадров, административно-

хозяйственный отдел, инженерно-строительный и эксплуатационный отдел, отдел 

компьютерных технологий и технического обеспечения учебного процесса.  

Для оперативного обсуждения проектов управленческих решений по основ-

ным направлениям деятельности в филиале создан директорат, возглавляемый ди-

ректором филиала, включающий заместителей директора, главного бухгалтера. 

К органам студенческого самоуправления филиала относится Студенческий 

совет, который включает в себя председателя, заместителя председателя, руководи-

телей структурных подразделений по направлениям деятельности (комитеты). Сту-

денческий совет филиала действует на основании Положения о Студенческом сове-

те, утвержденного ректором. Студенческий совет филиала – это организация, объ-

единяющая под своим началом студентов, имеющих активную жизненную позицию. 

Студенческий Совет взаимодействует со студентами и администрацией фили-

ала и решает задачи по вопросам создания благоприятных условий обучения и все-

стороннего развития личности студента, раскрытия её способностей, развития высо-

кой культуры поведения, а также иные задачи, направленные на воспитание соци-

ально-активной личности, сочетающей высокую нравственность и культуру с чув-

ством профессионального достоинства, и ответственности за качество и результаты 

своего труда. 

Представители Студенческого совета периодически приглашаются с сообще-

ниями и отчетами на совещания руководителей структурных подразделений филиа-

ла, заседания Учебно-методического совета. На совещаниях студенты докладывают 

об успехах, обозначают возникшие проблемы и предлагают возможные пути их 

преодоления. Студенты активно участвуют в воспитательном процессе, профориен-

тационной и волонтерской деятельности.  

Исходя из вышеизложенного, можно отметить, что система управления фили-

ала соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции», Устава Университета и Положения о филиале. 

Организационная структура филиала сформирована, исходя из потребностей 

эффективного осуществления образовательного процесса, и соответствует задачам и 

содержанию подготовки специалистов. 

 

2.Образовательная деятельность 

2.1. Основные образовательные программы 

В 2023 году Западно-Сибирский филиале ФГБОУВО «Российский государ-

ственный университет правосудия» велась подготовка по образовательным про-

граммам среднего профессионального и высшего образования, реализуемым в соот-

ветствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности: 
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Коды 

специальностей, направ-

ления подготовки 

Наименование специальностей, 

направлений подготовки 

Присваиваемые квалифи-

кации 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - БАКАЛАВРИАТ 

40.03.01 Юриспруденция Бакалавр 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - СПЕЦИАЛИТЕТ 

40.05.04  Судебная и прокурорская деятель-

ность 

Юрист 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – МАГИСТРАТУРА 

40.04.01 Юриспруденция Магистр 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

40.02.03 Право и судебное администрирование Специалист по судебному 

администрированию 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

Юрист 

 

Организация приема абитуриентов 

Прием абитуриентов в ЗСФ ФГБОУ ВО «РГУП» осуществлялся в соответ-

ствии с Правилами приема в ФГБОУВО «РГУП», регламентирующими прием граж-

дан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, соотече-

ственников, проживающих за рубежом, по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования.  

Приемная кампания 2023 года в ЗСФ ФГБОУ ВО «РГУП» проходила в сме-

шанном формате. Абитуриенты были вправе подавать документы следующими спо-

собами: очно, посредством почтовой связи общего пользования и дистанционно, по-

средством Личного кабинета поступающего или портала государственных услуг 

Российской Федерации. 

В отчетном периоде вступительные испытания проводились централизованно 

в единые сроки в головном вузе и всех филиалах в дистанционном формате с ис-

пользованием единой базы экзаменационных материалов, которые соответствуют 

требованиям программ учебных дисциплин общеобразовательной школы, ссуза и 

вуза.  

Вступительные испытания, проходили в соответствии с утвержденным ректо-

ром расписанием.  Единый «Портал вступительных испытаний» позволил абитури-

ентам, поступающим по внутренним вступительным испытаниям участвовать в 

предэкзаменационных консультациях; пройти предэкзаменационную проверку обо-

рудования на возможность сдачи вступительных испытаний с использованием ди-

станционных технологий и др. В процессе экзамена осуществлялся визуальный кон-

троль за экзаменующимися, а также велась видеозапись мероприятия с использова-

нием программы ZOOM. Информирование всех о предэкзаменационных мероприя-

тия и экзаменах, осуществлялось при помощи размещение ссылок ZOOM в личном 

кабинете поступающего, а также рассылки информационных писем на почту абиту-

риентов. 

В 2023 году в Филиал на базе среднего общего и среднего профессионального 

образования поступило: 

1. По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция: 
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- по очной форме обучения поступило 26 (6 человек – на места, финансируе-

мые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (из них 1 человек в 

пределах квоты приема на целевое обучение, 1 человек в пределах квоты приема 

лиц, имеющих особые права, 1 человек в пределах специальной квоты и 20 человека 

на места с оплатой стоимости обучения); 

- по очно-заочной форме обучения (на базе среднего профессионального обра-

зования) поступило 24 человека на места с оплатой стоимости обучения. 

2. По специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специа-

лизация Судебная деятельность) поступило: 

- по очной форме обучения поступило 17 человек на места с оплатой стоимо-

сти обучения. 

 по заочной форме обучения поступило 17 человек на места с оплатой стои-

мости обучения. 

В таблице представлена сравнительная информация о проходных баллах при 

поступлении. 

 

Сведения о средних минимальных баллах и средних баллах зачисленных (без 

учета зачисленных по олимпиадам без ВИ) 

Направление подготовки/специальность, 

форма обучения 

основные 

места 

места по 

договорам 

об образ. 

места в рамках 

квоты целевого 

приема 

места в 

рамках 

квоты особого 

права 

40.03.01 Юриспруденция (очная форма) 243 136 236 192 

40.03.01 Юриспруденция (очно-заочная форма) - - - - 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (оч-

ная форма) 
- - - - 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (за-

очная форма) 
- - - - 

 

В 2023 году в Филиал поступило на программы высшего образования (про-

граммы магистратуры) на базе высшего образования: 

- по очной форме обучения набор не производился; 

- по заочной форме обучения поступило 38 человек на места с оплатой стои-

мости обучения. 

Также, в 2023 году в Филиал осуществлял набор абитуриентов на базе основ-

ного общего образования и среднего общего образования по специальностям: 

40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) и 40.02.01 Пра-

во и организация социального обеспечения (базовая подготовка) по очной форме 

обучения. 

Всего в отчетный период на Факультет непрерывного образования было за-

числено 178 человек (15 человек – на места, финансируемые за счет бюджетных ас-
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сигнований федерального бюджета и 163 человека на места с оплатой стоимости 

обучения). 

 

Профориентационная деятельность 

Специалист по работе с абитуриентами в течение отчетного года осуществлял 

прием посетителей по вопросам поступления в Филиал, а также подготовку ответов 

на обращения по вышеуказанным вопросам граждан и организаций. 

Для привлечения абитуриентов проводилась профориентационная работа в 

различных формах: 
№ Наименование мероприятия Организатор 

1.  Мониторинг школ по размещению официальной 

страницы Западно-Сибирского филиала РГУП на их 

сайтах, с целью привлечения абитуриентов 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

2.  Проведение правовой игры «Право» Лаптев Д.Б., к.ю.н., доцент, Халипо 

А.В.  специалист по работе с абитури-

ентами, Карпович Ю.А., отв. секретарь 

ПКФ 

3.  Организация и проведение олимпиады по праву 

«ФЕМИДА» 

Карпович Ю.А., отв.секретарь ПКФ, 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

4.  Организация и проведение олимпиады по праву 

«ФЕМИДА 2.0» 

Карпович Ю.А., отв.секретарь ПКФ, 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

5.  Работа со школами г. Томска по вопросам профори-

ентации и размещении информации о вузе на стен-

дах школ. 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

6.  Организация подготовительных курсов по общеоб-

разовательным предметам «История России (вопро-

сы государства и права», «Русский язык» и дисци-

плины «Основы государства и права» 

Карпович Ю.А., отв.секретарь ПКФ, 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

7.  День открытых дверей   Карпович Ю.А., отв.секретарь ПКФ, 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

8.  Изготовление  сувенирной продукции (ручек, блок-

нотов) с логотипом ЗСФ ФГБОУВО "РГУП", ин-

формационных буклетов 

Карпович Ю.А., отв.секретарь ПКФ, 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

9.  Проведение профориентационной работы в школах 

г. Томска: в школах г. Томска - №№ 53, 19,37,36,43 

- встреча с зам. директорами по учебной  и воспита-

тельной работе; № 58, Эврика-развитие - размеще-

ние информации на стенде для профоориентации, 

№№ 26,29,46,67 - встреча с зам. директорами по 

учебной и воспитательной работе, № 47,13 - разме-

щение информации на стенде для профориентации 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами 

10.  Встреча со студентами выпускных курсов ЗСФ 

РГУП 

Директор ЗСФ РГУП Сусенков Е.И. 

11.  Проведение практико-ориентированных лекций в 

рамках проекта "Я-юрист" 

Директор ЗСФ РГУП Сусенков Е.И., 

Карпович Ю.А., отв. секретарь ПКФ, 

Халипо А.В.  специалист по работе с 

абитуриентами. 
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12.  Проведение Всероссийского конкурса чтецов «Се-

ребряные нити», посвященный 130-летию со дня 

рождения М.И. Цветаевой 

 

Савельева Н.В., ст. преподаватель ка-

федры гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, Карпович 

Ю.А., отв.секретарь ПКФ, Халипо 

А.В.,  специалист по работе с абитури-

ентами. 

13.  Конференция школьников Идрисов О.Р. нач. отдела организации 

научной и редакционно-издательской 

деятельности, Карпович Ю.А., отв. 

секретарь ПКФ, Халипо А.В.  специа-

лист по работе с абитуриентами 

По итогам работы приемной кампании 2023 года можно отметить следующее: 

1. Традиционно высок конкурс на бюджетное место по очной форме обучения 

по направлению 40.03.01 «Юриспруденция» - 33,1 чел./на место (в предыдущем го-

ду – 15,6 чел./на место). 

2. Межрегиональный контингент поступающих абитуриентов остался тот же. 

В 2023 г. нашими студентами стали абитуриенты из городов Новосибирска, Томска, 

Северска, Иркутской, Кемеровской, Новосибирской, Томской, Тюменской областей, 

Республик Алтая, Тывы, Хакасии, Бурятия, Ханты-Мансийский АО, Ямало-

Ненецкого АО, Алтайского края, Красноярского края, Забайкальский. 

3. Продолжается работа по привлечению абитуриентов из других регионов 

Сибири, севера Томской области (городов Стрежевой и Сургут). 

За отчетный период Филиал осуществлял подготовку специалистов на двух фа-

культетах.  

 Факультете подготовки специалистов для судебной системы (юридический фа-

культет) и факультете непрерывного образования по подготовке специалистов для 

судебной системы. 

По состоянию на 31 декабря 2023 года контингент обучающихся по програм-

мам высшего образования (очная, очно-заочная, заочная форма обучения): 
Специальность, направление под-

готовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на ме-

стах целевой контрактной 

подготовки) 

С полным возме-

щением стоимости 

обучения, чел. 

Всего, 

чел. 

40.03.01 Юриспруденция 40 (5) 214 254 

40.04.01 Юриспруденция 13 (1) 85 98 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

3 (2) 107 110 

Итого 56 (8) 406 462 

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 56 чел. (12%), 

из них 8 чел. (1,7%) проходят обучение на местах целевой контрактной подготовки.  

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения, составляет 88%. 

Доля студентов из стран СНГ составляет 1 чел. (0,22%) от общего числа студентов.  

Доля студентов отчисленных из Университета по программам высшего образования 

за отчетный период составляет 154 чел. (из них 106 чел. - в связи с окончанием) 

(69%), из них за академическую неуспеваемость – 10 чел. (10,98%).  
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По состоянию на 31 декабря 2023 года контингент обучающихся по програм-

мам  

среднего профессионального образования (очная, очно-заочная форма обучения): 

Специальность, направление подготовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на 

местах целевой кон-

трактной подготовки) 

С полным воз-

мещением сто-

имости обуче-

ния, чел. 

Всего, 

чел. 

40.02.03 Право и судебное администриро-

вание (на базе основного общего образова-

ния) 

46(0) 123 169 

40.02.03 Право и судебное администриро-

вание (на базе среднего общего образова-

ния) 

- 74 74 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (на базе основного общего об-

разования) 

- 45 45 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (на базе среднего общего об-

разования) 

- 57 57 

Итого 46(0) 299 345 

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 46 чел. (13 

%), из них 0 чел. (0 %) проходят обучение на местах целевой контрактной подготов-

ки.  

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения, составляет 77%.  

Доля студентов из стран СНГ составляет 0 чел. (0 %) от общего числа студентов. 

Доля студентов отчисленных из Университета за отчетный период составляет 99 

чел. (28,6%), из них 79 чел. – в связи с окончанием), из них за академическую 

неуспеваемость – 3 чел. (0,87 %). 

Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса осуществлялась в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее-ФГОС) и разработанными 

Университетом основными образовательными программами. 

Содержание подготовки по каждой программе подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ, образовательная программа) и основной профес-

сиональной образовательной программе (далее – ОПОП, образовательная про-

грамма), регламентируется документами, входящими в нее. 

Образовательная программа включает в себя календарный учебный график, 

академический и рабочие учебные планы, рабочие программы учебных дисци-

плин (модулей), рабочие программы практик, рабочую программу воспитания, 

учебно-методические материалы, фонды оценочных средств и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Образовательные программы утверждены Ученым советом Университета, со-

гласованы с работодателем и представлены на сайте Филиала. 

Учебные планы построены на принципах соблюдения логической последова-

тельности освоения блоков, разделов и частей ППССЗ/ОПОП, обеспечивающих 

формирование установленных ФГОС компетенций.  
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Для каждого года набора в полном объеме разработаны рабочие программы 

дисциплин (модулей), методические материалы по организации самостоятельной 

работы и по изучению дисциплин (модулей), программы учебной, производствен-

ной практик и научно-исследовательской работы.  

Для контроля знаний, обучающихся по текущему контролю, промежуточной, 

государственной итоговой аттестации и практикам, разработаны оценочные сред-

ства по каждой дисциплине (модулю) и видам практик.  

Организация проведения промежуточной аттестации регламентируется Поло-

жением «Об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации знаний студентов, обучающихся по направлениям подготовки (специально-

стям) высшего образования» и положением «Об организации текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования». 

Филиал регулярно привлекает представителей судебных органов всех уровней 

в качестве внешних экспертов при проведении текущей и промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональ-

ным модулям профессионального цикла.  

Филиал на постоянной регулярной основе обсуждает вопросы, связанные с ор-

ганизацией и содержанием всех видов практики, с руководством Управления Су-

дебного Департамента, Томского областного суда, районных судов г. Томска, дру-

гих судебных инстанций, Управления СФР по Томской области, Центрами социаль-

ной поддержки населения. 

Таким образом, учебная и производственная практика проводится в организа-

циях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обу-

чающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами организаций – мест 

проведения практик. 

В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная 

и внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине (профессио-

нальному модулю) выполняется на учебных занятиях под непосредственным руко-

водством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная (самостоятельная) работа 

выполняется обучающимся по заданию преподавателя, но без его непосредственно-

го участия.  

Самостоятельная работа обучающихся проводится в соответствии с рабочими 

программами учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Преподавателями филиала активно используются инновационные методы 

обучения в учебном процессе. При разработке рабочих программ дисциплин препо-

даватели предусматривают не менее 30 % от общего числа аудиторных занятий в 

активных и интерактивных формах по магистерской программе и не менее 20 % по 

программе бакалавриата.     

Среди интерактивных форм ведения занятий наиболее распространены такие 

как творческие задания, использование общественных ресурсов (приглашение спе-

циалистов), интерактивные лекции с видео- и аудиоматериалами, обсуждение слож-

ных и дискуссионных вопросов и проблем. Активно применяется метод решения 
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конкретных ситуационных, производственных задач, что способствует формирова-

нию у будущего юриста умения формулировать и решать проблему в конкретной 

обстановке. 

На лекциях и практических занятиях широко используется мультимедийное 

оборудование, интерактивные доски, аудиовидеотехника, компьютерная техника: 

используются и внедряются информационные технологии, связанные с использова-

нием компьютерного тестирования, технологии мультимедиа, связанные с подачей 

учебного материала и вовлечения студентов в процесс создания обучающих презен-

таций. Наиболее распространенной формой дидактических материалов являются 

слайды, демонстрируемые через мультимедиа проектор при чтении лекций и прове-

дении практических занятий, широко используются электронные слайды, подготов-

ленные с помощью программ Power Point, Microsoft Word. Кроме этого используют-

ся специализированные компьютерные программы, видеофильмы.  

Учебный процесс в 2023 г. в электронной информационно-образовательной 

среды Университета (далее – ЭИОС Университета).  

ЭИОС Университета представляет собой совокупность информационных, телеком-

муникационных технологий, соответствующих технологических средств, электрон-

ных информационных и образовательных ресурсов, обеспечивающих условия осво-

ения обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от ме-

ста нахождения обучающихся.  

ЭИОС Университета обеспечивает: 

организацию доступа к основным профессиональным образовательным програм-

мам, учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, про-

граммам государственной итоговой аттестации, к изданиям электронных библио-

течных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах;  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего контроля, про-

межуточной аттестации и результатов освоения основной профессиональной обра-

зовательной программы;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы;  

_ создание условий для организации взаимодействия между участниками образова-

тельного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного посредством сети 

«Интернет». 

 

Организация практик 

В 2023 году в ЗСФ ФГБОУВО «РГУП» были проведены все предусмотренные 

учебным планом виды практик. Обучающиеся проходили практику в соответствии с 

календарным учебным графиком.Филиал располагает обширной базой для прохож-

дения обучающимися всех видов практик.  

Базы практической подготовки ЗСФ ФГБОУВО «РГУП» для образовательных 

программ высшего образования 
Наименование организации Дата заключения договора  

Срок действия 
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Арбитражный суд Томской области 24.03.2021г. – 23.03.2027г. 

Седьмой арбитражный апелляционный суд Томской области 16.06.2015г. - бессрочно 

Томский областной суд 15.03.2021г.- 14.03.2027г. 

Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Томской 

области 

29.03.2021г. – 28.03.2027г. 

Управление Судебного департамента в Томской области  26.03.2021г. – 25.03.2027г. 

Управление Судебного департамента по Республике Алтай 11.03.2021г. – 10.03.2027г. 

Верховный суд Республики Тыва 19.03.2021г. – 18.03.2027г. 

Арбитражный суд Республики Тыва 26.03.2021г. – 25.03.2027г. 

Арбитражный суд Кемеровской области 21.10.2019г. – 21.10.2024г. 

Управление Судебного департамента в Новосибирской области 29.03.2021г. – 28.03.2027г. 

Управление по обеспечению деятельности мировых судей Ново-

сибирской области 

27.01.2020г. – 26.01.2023г. 

Арбитражный суд Новосибирской области 27.10.2015г. - бессрочно 

Администрация Города Томска 10.04.2015г. - бессрочно 

Следственное управление Следственного комитета Российской 

Федерации по Томской области 

22.06.2015г. - бессрочно 

Управление Федеральной службы судебных приставов по Том-

ской области 

19.06.2015г. - бессрочно 

Арбитражный суд Республики Алтай 27.03.2021г. – 26.03.2027г. 

Верховный суд Республики Алтай 19.03.2021г. – 18.03.2027г. 

Верховный суд Республики Хакасия 01.09.2015г. - бессрочно 

Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Красно-

ярского края 

30.03.2021г. – 29.03.2027г. 

Министерство Республики Тыва по делам юстиции 30.12.2015г. - бессрочно 

Управление Судебного департамента в Республике Тыва 29.03.2021г. – 28.03.2027г. 

Арбитражный суд Республики Хакасия 13.11.2015г. - бессрочно 

Управление Судебного департамента в Республике Хакасия 15.03.2021г.- 14.03.2027г. 

Управление Судебного департамента в Красноярском крае 09.11.2015г. - бессрочно 

Арбитражный суд Алтайского края 02.11.2015г. - бессрочно 

Управление министерства внутренних дел по Томской области  

Прокуратура Томской области  

Управление Федеральной антимонопольной службы по Томской 

области 

 

В 2023 г. практику прошли 162 обучающихся юридического факультета. 

 

Базы практической подготовки ЗСФ ФГБОУВО «РГУП» для образовательных 

программ среднего профессионального образования 
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

Томской области 

№ 2/23 – ФНО, 14.04.2023 

г. (до 14.04.2026 г.) 

ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Октябрьского 

района г.Томска» 

01.10.2015г. - бессрочно 

ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Советского рай-

она г.Томска» 

01.10.2015г. - бессрочно 

ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Ленинского рай-

она г.Томска» 

01.10.2015г. - бессрочно 

ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Томского райо-

на» 

01.10.2015г. - бессрочно 

Арбитражный суд Томской области 22.06.2015г. - бессрочно 

Седьмой арбитражный апелляционный суд Томской области 16.06.2015г. - бессрочно 
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Томский областной суд 19.06.2015г. - бессрочно 

Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Томской 

области 

14.09.2017г. - бессрочно 

Управление Судебного департамента в Томской области  09.11.2015г.- бессрочно 

Управление Судебного департамента по Республике Алтай 23.11.2015г. - бессрочно 

Верховный суд Республики Тыва 22.06.2015г. - бессрочно 

Арбитражный суд Республики Тыва 01.12.2019г. - бессрочно 

Управление Судебного департамента в Новосибирской области 25.05.2015 г. - бессрочно 

Арбитражный суд Новосибирской области 27.10.2015г. - бессрочно 

Арбитражный суд Республики Алтай 27.10.2015г. - бессрочно 

Верховный суд Республики Алтай 02.11.2015г. - бессрочно 

Верховный суд Республики Хакасия 01.09.2015г. - бессрочно 

Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Красно-

ярского края 

29.10.2015г. – бессрочно 

Министерство Республики Тыва по делам юстиции 30.12.2015г. - бессрочно 

Управление Судебного департамента в Республике Тыва 23.06.2015г. - бессрочно 

Арбитражный суд Республики Хакасия 13.11.2015г. - бессрочно 

Управление Судебного департамента в Красноярском крае 09.11.2015г. - бессрочно 

Арбитражный суд Алтайского края 02.11.2015г. - бессрочно 

Управление Судебного департамента в Алтайском крае 06.03.2019г. - бессрочно 

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

Томской области 

№ 2/23 – ФНО, 14.04.2023 

г. (до 14.04.2026 г.) 

ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Октябрьского 

района г.Томска» 

01.10.2015г. - бессрочно 

ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Советского рай-

она г.Томска» 

01.10.2015г. - бессрочно 

ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Ленинского рай-

она г.Томска» 

01.10.2015г. - бессрочно 

В 2023 г. практику прошли 181 обучающихся факультета непрерывного обра-

зования. 

Во время прохождения практики обучающиеся ведут дневники, в которых 

фиксируется объем работы, проделанной практикантом. По итогам прохождения 

практики обучающиеся составляют отчет о ее прохождении, групповым руководи-

телем практики от ВУЗа осуществляется защита практики.  

После прохождения производственной практики в деканаты предоставляются 

оригиналы характеристик, которые включаются в состав личных дел обучающихся. 

Со стороны непосредственных руководителей практикой от организаций в 

2023 г.всем обучающимся даны положительные характеристики, отмечается добро-

совестное отношение и проявленный интерес к выполнению заданий. 

 

Юридическая клиника 

Целями деятельности Клиники являются:  

• участие в подготовке социально ориентированных профессиональных юристов; 

• повышение правовой культуры граждан; 

• оказание юридической помощи малоимущим, инвалидам, детям-сиротам и иным 

категориям социально-незащищенных граждан;  

• содействие повышению качества подготовки специалистов по программе высше-

го юридического образования; 
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• содействие трудоустройству студентов – юристов, выпускников Университета; 

• установление координационных связей с другими правовыми клиниками, образо-

ванными в Российской Федерации, а также с общественными организациями, зани-

мающимися социальной поддержкой и зашитой прав населения, в том числе – меж-

дународными правозащитными организациями. 

Задачами Клиники являются: 

• социализация студентов-юристов; 

• ознакомление с проблемами практического применения положений действующе-

го законодательства; 

• развитие профессиональных навыков у студентов; 

• оказание адресной правовой помощи социально-незащищенным гражданам на 

безвозмездной основе; 

• участие в государственных, муниципальных, международных и иных программах, 

направленных на достижение целей Клиники; 

• систематизация и обобщение практических материалов, а также содействие при-

менению результатов практической деятельности в научной работе соответствую-

щих подразделений Университета. 

В рамках, поставленных перед Клиникой задач в течение 2023 года студенты 

осуществляли работу в следующих формах: 

- Дважды в неделю проводились приёмы и осуществлялись консультации 

граждан, подпадающих под категорию лиц, предусмотренных ФЗ РФ от 21 ноября 

№ 324 – ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» по во-

просам гражданского, уголовного, семейного, трудового, жилищного, земельного, 

наследственного, гражданско-процессуального права и права социального обеспе-

чения. 

-Составлялись процессуальные документы по проблемным вопросам, выяс-

ненным в ходе работы с гражданами для обеспечения бесплатной юридической по-

мощи, проводились устные консультации и письменные разъяснения. 

В работе Клиники за 2023 год принимали участие студенты 3,4 курса направ-

ления подготовки "Юриспруденция" по очной форме обучения. 

Самыми активными оказались студенты 4 курса по направлению подготовки 

"Юриспруденция" очной формы обучения: 

Болтрушевич Вячеслав Михайлович, Бакушкина Татьяна Сергеевна, Чертен-

ков Владислав Эдуардович. 

Статистика по делам, рассмотренным в отделении юридической клиники за 

отчётный период: 

Отраслевая принадлежность обращений граждан 
Отрасль права Количество обращений 

Гражданское право 49 

Земельное право 2 

Трудовое право 3 

Право социального обеспечения 8 

Жилищное право 28 

Семейное право - 

Наследственное право - 
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Исполнительное право 2 

Уголовный и гражданский процесс - 

 

Категории граждан обратившихся за этот период 
Категория граждан количество 

Инвалиды 24 

Ветераны ВОВ - 

Безработные, состоящие на соответствующем учете 9 

Родители Н/л - 

Ветераны труда - 

Пенсионеры 59 

Студенты высших учебных заведений - 

Лица без определенного места жительства - 

Несовершеннолетние - 

Работники РГУП - 

Основные категории граждан: пенсионеры и инвалиды (по слуху). 

Наибольшее количество обращений поступали по вопросам ЖКК, пенсий, по-

собий, социальных выплат. Большое количество вопросов связано с оформлениями 

прав на земельные участки, недвижимостью и проблемами её содержания. 

Отказов в предоставлении юридической помощи не было. 

Всего за 2023 год в Клинику обратилось 92 человека. Из них 68 человек полу-

чил правовое консультирование в устной форме, 24 человек получило правовое кон-

сультирование в письменной форме с составлением правовых документов. 

За период 2023 года мероприятий с участием студентов-клиницистов не проводи-

лось. Поощрений за период 2023 года не производилось. 

 

Трудоустройство выпускников 

В Филиале ведется целенаправленная работа по трудоустройству выпускни-

ков. Она начинается с первых курсов обучения.  Работа по трудоустройству направ-

лена на оказание содействия в адаптации к рынку труда, профессиональное продви-

жение обучающихся и выпускников. Серьезное внимание уделяется подготовке 

обучающиеся к трудоустройству, включающее обучение правилам взаимоотноше-

ний с работодателями, общению с представителями других организаций в процессе 

выполнения своих служебных обязанностей.   

Основными направлениями работы по трудоустройству выпускников являют-

ся: 1. Сотрудничество с судебными органами и иными организациями, выступаю-

щими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников Филиала;  

2. Взаимодействие с органами занятости населения: получение информации о 

выпускниках, зарегистрированных в службах занятости населения, участие в город-

ских «Ярмарках вакансий»;  

3. Рассылка запросов о наличии вакансий и сбор заявок от организаций с це-

лью предоставления информации обучающимся и выпускникам для дальнейшего 

трудоустройства;  

4. Анкетирование выпускников с целью выявления, нуждающихся в трудо-

устройстве;  
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5. Встречи обучающихся с работодателями соответствующего профиля, в ходе 

которых обучающиеся получали полную информацию о наличии вакантных мест, о 

процедуре проведения конкурса при трудоустройстве, о квалификационных требо-

ваниях к кандидатам, о перечне документов, необходимых для участия в конкурсе и 

поступления на государственную гражданскую службу;  

6. Помощь в составлении резюме, характеристики, адаптации на новом рабо-

чем месте (проведение семинаров-тренингов по вопросам поиска работы, прохож-

дения собеседования с работодателем, самопрезентации при устройстве на работу);  

7. Информирование обучающиеся о требованиях, предъявляемых к соискате-

лю рабочего места;  

8. Информирование обучающихся-выпускников о проведении конкурса на за-

мещение должностей государственной гражданской службы в аппаратах судов;   

9. Ежегодное информирование судебных органов об обучающихся-

выпускниках, обучавшихся по целевым направлениям;  

10. Ежегодный сбор информации от кадровых служб судов и иных организа-

ций о работающих выпускниках Филиалах и обучающихся, совмещающих работу с 

обучением;  

11. Подведение итогов трудоустройства выпускников Филиала и обсуждение 

на заседаниях Учебно-методическом совете Филиала;  

12. Проведение семинаров-совещаний «Актуальные вопросы трудоустройства 

выпускников юридических вузов», тематических встреч «Содействие вуза в трудо-

устройстве выпускников» с целью улучшения организации работы по содействию в 

их трудоустройстве и обмена опытом.  

Сведения о трудоустройстве выпускников, обучавшихся по программам выс-

шего образования по подготовке специалистов для судебной системы (ВО) 2023г. 
Сведения о трудоустройстве выпускников по программам высшего образования  
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Сведения о трудоустройстве выпускников 
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2023г. 106 106 30 15 4 2 11 34 11 10   4 30 

в (%) 2023г. 100% 100

% 

28% 63% 13% 3% 37% 45% 37% 13%   13% 39% 

Форма обу-

чения 

              

Очная 43  26 11 3  8 4 11 10   4 3 
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По про-

грамме ба-

калавров 

41  25 11 3  7  3 11 10   4 3 

По про-

грамме ма-

гистров 

2 2 1    1 1       

Очно-

заочная 
35 35 2 2   2 15      18 

По про-

грамме ба-

калавров 

35 35 2 2   2 15      18 

Заочная 28 28 2 2 1 2 1 15      9 

По про-

грамме ба-

калавров 

9 9      7      2 

По про-

грамме ма-

гистров 

19 19 2 2 1 2 1 8      7 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников, обучавшихся по программам сред-

него профессионального образования 2023г. 
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Сведения о трудоустройстве выпускников по программам 

среднего профессионального образования 2023г. 
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2023 г. 79 27 10 5 1 0 2 2 5 43 0 4 2 20 

в (%) 

2023 

100 34 12,7 50 10 0 20 2,9 50 62,3 0 5,8 2

0 

29 

ПСА 73 25 10 5 1 0 2 1 5 39 0 4 2 19 

ПСО 6 2 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 1 

 

 

 

Система оценки качества образования  

Основными направлениями по совершенствованию внутренней системы оценки ка-

чества образования Филиала в отчетном году стали:  

-контроль и мониторинг за исполнением расписаний учебных занятий со стороны 

НПР, выполнение обучающимися установленного режима учебных занятий, по ре-

зультатам которого принимаются оперативные управленческие решения;  



22 

 

- анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством учебного 

процесса,  

- анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  

- развитие информационной среды, регламентирующей взаимодействие всех участ-

ников образовательного процесса;  

- обновление базы тестов и заданий для проведения текущего контроля и промежу-

точной аттестации.  

 

Качество подготовки обучающихся  

В Университете создана внутренняя система контроля качества подготовки 

обучающихся, включающая в себя оценку уровня подготовки обучающихся на всту-

пительных испытаниях при приеме на обучение, эффективность системы текущего 

контроля и промежуточной аттестаций, оценку качества подготовки выпускников – 

государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА), которая является основным 

внутренним показателем качества образовательной деятельности Университета.  

Результаты государственной итоговой аттестации СПО в 2023 году: 
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(количество в 

%) 

Право и судебное 

администрирова-

ние 

73 - 73 73  

(100%) 

28  

(39%) 

12 

(16%) 

20 

(27%) 

25 

(34%) 

- - 

Право и органи-

зация социально-

го обеспечения 

6 - 6 6 

(100%) 

1 

(17%) 

1 

(17%) 

3 

(50%) 

2 

(33%) 

  

Итого по фили-

алу: 

79 - 79 79 

(100%) 

29 

(37%) 

13 

(16%) 

23 

(29%) 

27 

(34%) 

- - 

 
Основные недостатки, выявленные в выпускных квалификационных работах и 

в уровне подготовки выпускников:  

- При ответах на вопросы по теме выпускной квалификационной работы и при 

её защите у студентов возникают затруднения, например, в разграничении компе-

тенции судов общей юрисдикции и арбитражных судов, соотношении исполнитель-

ных действий и мер принудительного исполнения, встречались сложности в моти-

вированном разъяснении своей позиции. Это обстоятельство позволяет сделать вы-

вод о том, что способность самостоятельно определять задачи профессионального и 
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личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать по-

вышение квалификации у ряда студентов сформирована не окончательно;  

- Отсутствие, в ряде случаев, в дипломных работах предложений по совершен-

ствованию действующего законодательства; недостаточное использование в работах 

судебной и иной статистики, её анализа, что не позволяет достаточно эффективно 

осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электрон-

ном виде. 

          ГИА ВО проводилась в форме государственного экзамена.           

Результаты государственной итоговой аттестации ВО 2023году: 
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(количество 

в %) 

Бакалавры оч-

ная форма 

41 - 41 41 

(100%) 

19 

(46%) 

6 

(15%) 

13 

(32%) 

9 

(22%) 

- - - 

Бакалавры оч-

но-заочная 

форма 

36 - 36 36 

(100%) 

12 

(33%) 

1 

(3%) 

12 

(33%) 

11 

(31%) 

- 1 

(3%

) 

- 

Бакалавры  

заочная форма  

10 - 10 10 

(100%) 

4 

(40%) 

- 5 

(50%) 

1 

(10%) 

- - - 

Всего бака-

лавров 

87 - 87 87 

(100%) 

35  

(40%) 

7  

(8%) 

30 

(35%) 

21 

(24%) 

- 1 

(1%) 

- 

Магистратура 

(очная форма) 

           

Программа 

«Юрист в сфе-

ре уголовного 

судопроизвод-

ства» 

1 - 1 1 

(100%) 

1 

(100%) 

1 

(100%) 

- - - - - 

Магистратура 

(заочная фор-

ма) 

           

Программа 

«Правосудие 

по граждан-

ским, админи-

стративным 

делам и эко-

номическим 

спорам» 

9 - 9 9 

(100%) 

1 

(11%) 

- 2 

(22%) 

4 

(45%) 

2 

(22%) 

- - 

Программа 11 - 11 11   1  2 8 - - 
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«Юрист в сфе-

ре уголовного 

судопроизвод-

ства» 

(100%) (9%) (18%) (73%) 

Всего маги-

стров 

21 - 21 21 

(100%) 

2 

(10%) 

1 

(100%) 

3 

(14%) 

6 

(29%) 

10 

(48%) 

- - 

Итого по фи-

лиалу: 

108 - 108 108 

(100%) 

37  

(34%) 

8  

(7%) 

33 

(31%) 

27 

(25%) 

10 

(9%) 

1 
(1%) 

- 

 

Государственный экзамен по направлению подготовки /специальности 

40.03.01 «Юриспруденция» у обучающихся юридического факультета очной, очно-

заочной и заочной форм обучения проводился в письменной форме.  

Из 41 студента очной формы обучения, сдававших экзамен, 6 получили диплом 

с отличием, подтвердив, тем самым, отличные оценки, полученные ими во время 

обучения.      

 Это студенты Белякова А.В., Бородина А.Е., Гришаев В.Ю., Лаврентьева А.О., 

Сикора А.А., Чумерин Д.Н.              

Наилучшие знания во время  сдачи  государственного экзамена показала  Боро-

дина А.Е.  (98,3 балла).  Среди студентов, обучающихся по очной  форме  обучения, 

оценку «отлично» на государственном экзамене получили 19 обучающихся, на от-

делении очно-заочного - 12 и  заочного обучения – 4. 

Тринадцать человек, обучающихся по очной  форме,  получили  оценку  «хо-

рошо»,  среди  студентов  очно-заочной - 12 и  заочной  форм обучения таких 5. Их 

ответы на вопросы были достаточно полные, но допускались отдельные неточности. 

Девять студентов очной  формы  обучения  получил  оценку  «удовлетвори-

тельно»,  у  студентов  очно-заочной – 11  и  заочной  форм обучения  оценку «удо-

влетворительно» получил 1 студент. В их ответах имелись существенные пробелы, 

решение задач было слабо аргументированным. 

Один студент очно-заочной формы обучения получил оценку «неудовлетвори-

тельно». 

Таким образом,  абсолютная успеваемость  студентов  на  Государственной  

итоговой  аттестации  по  очной, очно-заочной  и  заочной  формам  обучения  в  це-

лом  составила 100%, качественная – 75% (в том числе, качественная: 78% по очной 

форме обучения , 67% по очно-заочной форме обучения и 90%  по заочной форме 

обучения). 

Основные недостатки, выявленные в уровне подготовки выпускников: 

- Не всегда давались полные, исчерпывающие ответы на поставленные вопросы, 

иногда встречались неверные ответы на поставленные вопросы. При решении задач 

нередко используется избыточный объём нормативного материала, не требующийся 

для решения данной задачи. Встречались ответы, в которых отсутствовали ссылки 

на судебную практику высших судебных инстанций, которую следовало бы исполь-

зовать для более полного обоснования ответа.  

- В ряде случаев в ответах необоснованно приводились цитаты в объёме, заведомо 

превышающем требуемую аргументацию ответа, что приводит к выводу о не до 
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конца сформированной способности юридически правильно квалифицировать фак-

ты и обстоятельства. 

- Не до конца сформированные навыки подготовки юридических документов при-

водили к ошибкам при составлении исковых заявлений, проектов судебных актов, 

других юридических документов, предусмотренных экзаменационным заданием. 

Сдача государственного  экзамена  и  защита  выпускной  квалификационной  

работы  по  направлению  подготовки /специальности  40.04.01  «Юриспруденция» у 

обучающихся  юридического  факультета  заочной  форм  обучения  проводилась  в  

устной  форме.  

Государственный междисциплинарный экзамен сдавали 20 выпускников по 

направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция», из них: 4 (20%) человека по-

лучили оценку «отлично», 10 (50%) человек  получили оценку «хорошо», 6 (30%) 

человек получили оценку «удовлетворительно». 

При прохождении государственного экзамена среди недостатков можно выде-

лить следующее: 

- не всегда анализировались проблемные вопросы деятельности судебной системы 

РФ; 

- неполные и слабо аргументируемые ответы у некоторых магистрантов. 

К защите магистерских диссертаций по магистерской программе «Юрист в 

сфере уголовного судопроизводства» допущены 11студентов. Из них 3 (27%) рабо-

ты получили оценку «отлично», 6 (55%) работы – на «хорошо» и 2 (18%) работ – на 

«удовлетворительно». 

К защите магистерских диссертаций по магистерской программе «Правосудие 

по гражданским, административным делам и экономическим спорам» допущены 9 

студентов. Из них 3 (33%) работы выполнены – на оценку «отлично», 5 (56%) и 1 

(11%) работа – на «удовлетворительно». 

Основные недостатки, выявленные в выпускных квалификационных работах и 

в уровне подготовки выпускников: 

- Отсутствие, в ряде случаев, в диссертациях предложений по совершенствованию 

законодательства, недостаточное использование в работах судебной и иной стати-

стики, её анализа, свидетельствует о невысокой способности отдельных выпускни-

ков разрабатывать нормативные правовые акты; 

- В диссертациях встречаются стилистические, пунктуационные и даже грамматиче-

ские ошибки. Не всегда используется специальная и иная литература последних лет 

издания, поэтому требует развития общекультурная компетенция ‒ готовность к са-

моразвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

- Встречаются случаи, когда название работы не в полной мере соответствует её со-

держанию: расширенное или, наоборот, суженное толкование; наличие разделов 

(параграфов), имеющих отдалённое отношение к заявленной теме исследования. 

Это говорит о том, что у выпускника недостаточно развита способность использо-

вать на практике приобретённые умения и навыки в организации исследовательских 

работ. 

2.2. Дополнительные образовательные программы 
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Реализацию дополнительных образовательных программ осуществляет факультет 

повышения квалификации судей и госслужащих судов. 

ФПК судей и госслужащих судов возглавляет зам. декана, который осуществ-

ляет организацию и руководство всеми видами деятельности факультета и несёт 

полную ответственность за результаты его работы. В своей работе зам. декана руко-

водствуется Положением о факультете и должностной инструкцией. Деятельность 

ФПК судей и госслужащих судов строится на основании плана работы факультета 

на календарный год. По итогам года составляется отчет.  

Делопроизводство факультета ведется на основании локальных актов Универ-

ситета и Филиала, в соответствии со сводной номенклатурой дел Филиала, ежегодно 

утверждаемой ректором Университета, нормативными требованиями, инструктив-

ными материалами. Контроль деятельности ФПК осуществляют в рамках полномо-

чий первый проректор Университета, директор Филиала.  

На ФПК судей и госслужащих судов осуществляется повышение квалифика-

ции: работников аппаратов арбитражных судов (всех уровней); работников аппара-

тов судов общей юрисдикции (областных, районных (городских) и гарнизонных во-

енных судов); мировых судей; государственных гражданских служащих УСД. 

С 2013 года на факультете проходят переподготовку впервые назначенные 

(избранные) мировые судьи. 

Во исполнение распоряжения Президента Российской Федерации от 

26.06.2023 г. № 199-рп в филиалах реализованы Государственные контракты от 

27.06.2023 г. № СД-14ю/90, № СД-14ю/91 на оказание услуг по повышению квали-

фикации государственных гражданских служащих федеральных судов.  

В соответствии с планом повышения квалификации государственных граж-

данских служащих федеральных судов общей юрисдикции, военных судов в субъек-

тах РФ в Западно-Сибирском филиале ФГБОУВО «РГУП» было запланировано 

обучение 206 слушателей. Фактически прошли обучение 206 слушателей. Госкон-

тракт выполнен на 100 %. 

В Западно-Сибирском филиале (г. Томск) государственных служащих иных 

категорий не соответствующих планам - не было. 

Категории слушателей, прошедших обучение 
№ 

 

Категория слушателей 

 

Количество 

слушателей 

 
План 

 

Факт  

 1 Государственные гражданские служащие федеральных судов общей юрисдик-

ции (помощники судей верховных судов республик, краевых, областных су-

дов, судов городов федерального значения, судов автономной области и авто-

номных округов, окружных (флотских) военных судов) 

 

120 

 

120 

2 

 

Государственные гражданские служащие федеральных судов общей юрисдик-

ции (секретари судебных заседаний верховных судов республик, краевых, об-

ластных судов, судов городов федерального значения, суда автономной обла-

сти и судов автономных округов,  окружных (флотских) военных судов), рай-

онных, гарнизонных военных судов) 

 

86 

 

86 

 

 

Итого 

 

206 206 

Объем учебной нагрузки факультета Факультет повышения квалификации и 

переподготовки судей, государственных  гражданских служащих судов и Судебного 

департамента (далее – ФПК) за 2023 год: по контрактам во исполнение распоряже-
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ния Президента Российской Федерации от 27.06.2023 г. № 199-рп - 480 час (в т.ч. 

240 часов – арбитражные) (в 2022г. - составил 480 часов (в т.ч. 240 часов - арбит-

ражные).  

Наличие преподавательских кадров: 

- штатные работники - 24 чел., (в 2022г. – 20 чел.); 

- штатные совместители –  3 чел., (в 2022 г. – 3 чел.); 

- по договору возмездного оказания услуг - 24 чел. (в 2022 г. – 29 чел.).  

 

Сведения по реализации программ дополнительного образования 

№ 

п\п 
Название программы Категория слушателей 

Число лиц, 

прошедших 

обучение в те-

чение года 

(чел.) 

Коли-

чество 

часов 

на 1 

чело-

века 

1 

«Правовые и организационные 

основы деятельности мировых 

судей в Российской Федерации» 

впервые назначенные (из-

бранные) на должность  

мировые судьи      

25 

(2022год – 23) 
256 

2 

«Актуальные проблемы организа-

ции и деятельности мировых су-

дей в Российской Федерации» 

мировые судьи 
45 

(2022 год – 32) 
72 

3 

«Роль аппарата суда в организа-

ционном обеспечении деятельно-

сти судов общей юрисдикции, по-

вышении качества 

и оперативности судопроизвод-

ства» 

государственные граждан-

ские служащие аппарата 

суда общей юрисдикции 

(консультанты, специали-

сты и др.) 

28 

(2022 год – 34) 
40 

4 
«Принципы и задачи деятельно-

сти аппарата мировых судей» 

государственные граждан-

ские служащие -  секрета-

ри судебных участков, 

секретари судебных засе-

даний мировых судей 

48 

(2022 год – 15) 
40 

5 

«Формирование и развитие анти-

коррупционной мотивации про-

фессиональной деятельности  

федеральных государственных 

гражданских служащих» 

федеральные государ-

ственные служащие и гос-

ударственные служащие 

субъектов Российской Фе-

дерации 

0 

(2022 год – 23) 
18 

6 

«Методологические основы пре-

одоления конфликтных ситуаций. 

Этика и правила делового обще-

ния» 

федеральные государ-

ственные служащие и гос-

ударственные служащие 

субъектов Российской Фе-

дерации 

4 

(2022 год – 9) 
16 

7 

«Актуальные вопросы реализации 

норм российского законодатель-

ства в деятельности помощника 

мирового судьи» 

государственные граждан-

ские служащие -  помощ-

ники мировых судей 

19 

(2022 год – 27) 
40 

8 

«Производство судебной экспер-

тизы  

(теория, техника, тактика, мето-

дика)» 

судебные эксперты 
0 

(2022 год – 12) 
20 
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9 

«Роль администраторов в органи-

зационном обеспечении деятель-

ности судов общей юрисдикции» 

государственные граждан-

ские служащие - админи-

страторы районных (го-

родских) судов 

8 

(2022 год – 18) 
40 

10 
Государственная политика в об-

ласти противодействия коррупции 

федеральные государ-

ственные служащие и гос-

ударственные служащие 

субъектов Российской Фе-

дерации 

7 

(2022 год – 0) 
36 

Всего: 
184 

(2022 год - 192) 
 

 

Во исполнение распоряжения Президента Российской Федерации от 26.06.2023 

г. № 199-рп реализованы государственные контракты от 27.06.2023 г. № СД-14ю/92, 

№ СД-14ю/93. 

Категории слушателей, прошедших обучение (госконтракты от 27.06.2023 г. № 

СД-14ю/92, № СД-14ю/93) 

№ 

п/п 
Арбитражный суд 

Государственные 

гражданские служа-

щие федеральных ар-

битражных судов 

(помощники судей 

федеральных арбит-

ражных судов) 

Государственные 

гражданские служа-

щие федеральных ар-

битражных (секретари 

судебных заседаний 

федеральных арбит-

ражных судов) 

Итого 

 

план Факт  план Факт  план факт 

1. 
Арбитражный суд Западно-

Сибирского округа 

2 2 0 0 2 2 

2. 
Седьмой арбитражный апел-

ляционный суд 

2 2 1 1 3 3 

3. 
Восьмой арбитражный апел-

ляционный суд 

2 2 1 1 3 3 

4. 
Арбитражный суд Республики 

Алтай 

1 1 1 1 2 2 

5. 
Арбитражный суд Республики 

Тыва 

2 2 1 1 3 3 

6. 
Арбитражный суд Алтайского 

края 

3 3 3 3 6 6 

7. 
Арбитражный суд Кемеров-

ской области 

5 5 4 4 9 9 

8. 
Арбитражный суд Новоси-

бирской области 

2 2 2 2 4 4 

9. 
Арбитражный суд Омской об-

ласти 

2 2 1 1 3 3 

10. 
Арбитражный суд Томской 

области 

1 1 1 1 2 2 

 Итого: 22 22 15 15 37 37 

 

 

2.3. Учебно-методическое и библиотечно- информационное обеспечение 
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Все дисциплины основных образовательных программ, реализуемых в Филиа-

ле, обеспечены учебно-методическими материалами, разработанными преподавате-

лями в соответствии с требованиями ФГОС.  

Рабочие программы дисциплин (модулей) разработаны с учетом междисци-

плинарных связей, а также преемственности образовательных программ среднего 

профессионального образования и высшего образования. Программы ориентирова-

ны на достижение конечной цели обучения, соответствуют профессионально-

образовательным требованиям к подготовке выпускника.  

Разработаны программы практик, которые включают в себя указание вида 

практики, способа и формы (форм) ее проведения; перечень планируемых результа-

тов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами освоения образовательной программы.  

Оценочные средства представлены в виде фондов оценочных средств текуще-

го контроля и промежуточной аттестации обучающихся, практик и государственной 

итоговой аттестации.  

Обеспеченность учебно-методическими материалами по основным образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего образования состав-

ляет 100%. Электронные версии рабочих программ дисциплин (модулей), практик и 

государственной итоговой аттестации размещены в системе электронного обучения 

«Фемида». Каждая образовательная программа обеспечена учебной, учебно-

методической литературой, научными и справочными изданиями на традиционных 

и электронных носителях. 

 К концу 2023 года совокупный книжный фонд библиотеки составил 121610 эк-

земпляров, из них печатные издания 19239 единиц хранения, электронные ресурсы 

103070 экземпляров.  

 

Структура библиотечного фонда  
 

Наименование пока-

зателей 

 

 

№ 

строки 

 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Состоит на 

учете эк-

земпляров 

на конец 

отчетного 

года 

Выдано эк-

земпляров 

за отчетный 

год 

В том 

числе 

студентам 

Выдано 

копий 

за отчет-

ный год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Объем библиотечного 

фонда ― всего (сум-

ма строк 08―10) 

01 

103070   121610 9679 9614 

- 

из него литература: 02 
660   14421 916 876 

 

учебная 

в том числе 

обязательная 

03 
    9142 906 866 

 

учебно-

методическая 

04 
    3490 10 5 

 

в том числе 

обязательная 

05 
      10 5 

 

художественная 06 29   335 5    

научная 07 10   993      

Из строки 01: 08  

699 
  

 

19239 

 

931 

 

881 

 

печатные докумен-
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ты 

электронные изда-

ния 

09 
102371   102371 8748 8733 

 

аудиовизуальные 

материалы 

10       

 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) биб-

лиотечного фонда основной и дополнительной литературы подтверждают 100 % 

обеспеченность учебных дисциплин печатными и электронными образовательными 

и информационными ресурсами в количестве, соответствующем требованиям феде-

ральных государственных образовательных стандартов.  

 
Обеспеченность обучающихся обязательной литературой 

№ 

п/п 

Показатели 

(утв. приказом Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

Единица из-

мерения 

1 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотеч-

ного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

26,4 единиц 

2 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подго-

товки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по ос-

новным областям знаний 

100% 

 

Поступление печатной литературы в 2023 году было за счет договоров даре-

ния Э.С. Юсубова, первого директора и основателя ЗСФ РГУП, юрисконсульта фи-

лиала Корнаушкина М.А., а также распределения литературы по филиалам от РГУП 

(г. Москва). В отчетный период проводилось комплектование библиотечного фонда 

путем закупки периодических изданий – газет и журналов профессиональной 

направленности.  

Для обеспечения учебного процесса литературой приоритетным стало расши-

рение библиотечного фонда за счет заключения договоров с электронными библио-

течными системами: 
Обеспечение электронно-библиотечной системой 

№ 
п/п 

Сведения об электронно-библиотечной 
системе 

Характеристика 

1. Наименование электронно-библиотечной 
системы, предоставляющей возможность 
круглосуточного дистанционного инди-
видуального доступа для каждого обуча-
ющегося из любой точки, в которой име-
ется доступ к сети Интернет, адрес в сети 
Интернет 

1.ООО «ЗНАНИУМ». Сайт: http://znanium.com 
2.ООО »Электронное издательство ЮРАЙТ». 
Сайт: https://urait.ru 
3.ООО «КноРус медиа». Сайт: 
http://www.book.ru 
4.ООО «ИВИС», УБД Сайт: http://www.ivis.ru 
5. ООО «РУКОНТ». Сайт: https://rucont.ru 
6. Национальная электронная библиотека. Сайт: 
http://https://rusneb.ru.  

2. Сведения о правообладателе электронно-
библиотечной системы и заключенном с 
ним договоре, включая срок действия за-
ключенного договора 

1.ООО «ЗНАНИУМ» 
Договор №1247 эбс от 25.11.2022, срок с  
01.01.2023 по 31.12.2023 
Договор № 937 эбс от 12.04.2023, срок с 

https://urait.ru/
http://www.ivis.ru/
http://нэб.рф/
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25.04.2023 по 24.04.2024 
2.ООО «Электронное издательство 
ЮРАЙТ».  
Договор №03/22 от 10.01.2022, срок с 
22.01.2022 по 21.01.2023 
Договор №01/23 от 16.01.2023, срок с 
22.01.2023 по 21.01.2024 
3.ООО «КноРус медиа». 
Договор №1 от 09.01.2023, срок с 09.01.2023 по 
08.01.2024 
Договор №742 от 08.12.2021, срок с 09.01.2022 
по 09.01.2023 
4.ООО «ИВИС». 
Договор №138-II от 06.06.2022, срок с 
01.07.2022 по 30.06.2023 
Договор №420 от 06.06.2023, срок с 01.07.2023 
по 30.06.2024 
№937эбс от 12.04.2023 (на коллекцию Статут) 

3. Сведения о наличии зарегистрированной 
в установленном порядке базе данных 
материалов электронно-библиотечной 
системы 

АИБС МегаПро. «Электронная библиотека 
РГУП». Западно-Сибирский филиал  
Договор № 50322 от 25.01.2022, срок с 
01.02.2022 г. по 31.01.2023 г. 
Договор № 50222 от 25.01.2022, срок с 
01.02.2022 г. по 31.01.2023 г.  
Договор №61023 от 15.08.2023, срок с 
28.08.2023 по 27.07.2024 

4. Сведения о наличии зарегистрированного 
в установленном порядке электронного 
средства массовой информации 

Сайт филиала http://wsb.raj.ru 

5. Наличие возможности одновременного 
индивидуального доступа к электронно-
библиотечной системе, в том числе одно-
временного доступа к каждому изданию, 
входящему в электронно-библиотечную 
систему, не менее чем для 25 процентов 
обучающихся по каждой из форм реали-
зуемых программ образования 

Индивидуальный доступ 

 
 

В библиотеке используется автоматизированная интегрированная библиотечная 

система  (АИБС) «МегаПро», предназначенная для комплексной автоматизации ин-

формационно-библиотечных технологий, управления библиотечными информаци-

онными ресурсами и организации доступа к ним. Модуль «Электронная библиоте-

ка» входит в состав АИБС «МегаПро»  и обеспечивает удобную и эффективную ра-

боту с электронными каталогами библиографических данных и цифровым инфор-

мационным контентом.  Модуль «Электронная библиотека» обеспечивает различ-

ные сервисы пользователям по доступу к информации, поиску, просмотру, а также 

полные тексты электронных изданий, в том числе входящих в состав электронно-

библиотечных систем.  
 

Статистика по базе данных (АИБС) «МегаПро» 

 

Статистика по базе данных (АИБС) «МегаПро» https://biblioteka.raj.ru/MegaPro -  

Западно-Сибирский филиал 

Общее количество библиографических записей 11607 
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Из них:   

    Книги 840 

    Журналы 178 

    Статьи монографические (из сборников) 0 

    Статьи сериальные (из журналов) 425 

    Диссертации 0 

    Авторефераты 0 

Общее количество единиц хранения 16906 

Общее количество электронных документов 60 

Общее количество ссылок на электронные ресурсы 3407 

Количество зарегистрированных читателей 1000 
 

В отчетный период в библиотеке продолжены работы по корректировке фонда 

в библиотечной системе «МегаПро». Это связано с инвентаризацией библиотечного 

фонда.  Продолжена работа в модуле «Каталогизация» по исправлению названий 

книг, внесению сведений по количеству экземпляров. Уточнены сведения в более 

чем 200 единицах хранения. Данная работа будет продолжена в 2024 году.  
 

Информационное обслуживание библиотекой учреждения  
Наименование показателей  Фактически 

Число посадочных мест/компьютеров для пользователей 
библиотеки 

 34 

Численность зарегистрированных пользователей библиоте-
ки 

 1000 

из них студенты учреждения  936 
Информационное обслуживание: 
Число абонентов ЭБС, единиц 

 547 

Число посещений ЭБС  1663 
Выдано справок, единиц  - 
Число выданных логинов и паролей:  Znanium.com 65 
 Book.ru 0 
 Urait.ru 203 
 Op.raj.ru 0 
 «ИВИС» 0 
Наличие электронной библиотеки  да 
Библиотека соответствует требованиям «Примерного поло-
жения о формировании фондов библиотеки высшего учеб-
ного заведения», утвержденного Приказом Минобразования 
России от 27.04.2000 № 1246 

 соответствует 

 

Сложившаяся система электронных ресурсов библиотеки, обеспечивая широ-

кий доступ к российским информационным ресурсам, способствует улучшению ка-

чества образования и развитию научно - исследовательской деятельности универси-

тета. В течение всего года проводились консультации для читателей по работе в 

ЭБС.  

Постоянное информирование пользователей об информационных продуктах и 

услугах, новых поступлениях в библиотечный фонд, о доступных электронных ин-

формационно-образовательных ресурсах, событиях и мероприятиях библиотеки 

осуществляется на через on-line ресурсы. За отчетный период сотрудники библиоте-

ки организовали 17 тематических выставок литературы.  
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В отчетный период посещаемость читального зала и выдача печатных изданий 

возросла по сравнению с 2022 годом. Положительно сказывается на повышении ак-

тивности читателей тот факт, что занятия студентов проходят в читальном зале биб-

лиотеки.  
 

Посещаемость и книговыдача в читальных залах 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество по-
сещений 

3004 1040 256 756 1566 

Количество 
книговыдач 

971 831 556 752 931 

 

 

Относительные показатели библиотеки 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Обращаемость фонда 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 
Книгообеспеченность 
100% 

26.3 26.4 18.67 26.4 26.4 

Читаемость 5.5 11,1 1,1 2,4 2,4 
Посещаемость 10.1 4,6 0,6 1,6 1,6 

 

Сведения о библиотечном и информационном обеспечении основной образовательной программы 
N п/п Наименование индикатора Единица из-

мерения/ зна-
чение 

Значение сведений 

1. Наличие в организации электронно-
библиотечной системы (электронной библио-
теки) 

есть MegaPro.ru 
Znanium.com 
Book.ru 
Urait.ru  
Op.raj.ru 
Ivis.ru  
Rucont.ru 

2. Общее количество наименований основной 
литературы, указанной в рабочих программах 
дисциплин (модулей), имеющихся в элек-
тронном каталоге электронно-библиотечной 
системы 

ед. 767 

3. Общее количество наименований дополни-
тельной литературы, указанной в рабочих 
программах дисциплин (модулей), имеющих-
ся в электронном каталоге электронно-
библиотечной системы 

ед. 724 

4. Общее количество печатных изданий основ-
ной литературы, перечисленной в рабочих 
программах дисциплин (модулей) в наличии 
(суммарное количество экземпляров) в биб-
лиотеке по основной образовательной про-
грамме 

экз. 88 

5. Общее количество наименований основной 
литературы, перечисленной в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей), в наличии в 
библиотеке по основной образовательной 
программе 

ед. 767 

6. Общее количество печатных изданий допол-
нительной литературы, перечисленной в ра-
бочих программах дисциплин (модулей), в 

экз. 87 
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наличии в библиотеке (суммарное количество 
экземпляров) по основной образовательной 
программе 

7. Общее количество наименований дополни-
тельной литературы, перечисленной в рабо-
чих программах дисциплин (модулей), в 
наличии в библиотеке по основной образова-
тельной программе 

ед. 724 

8. Наличие печатных и (или) электронных обра-
зовательных ресурсов адаптированных к 
ограничениям здоровья обучающихся из чис-
ла лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья 

да 103070 

9. Количество имеющегося в наличии ежегодно 
обновляемого лицензионного программного 
обеспечения, предусмотренного рабочими 
программами дисциплин (модулей) 

ед. 4 

10. Наличие доступа (удаленного доступа) к со-
временным профессиональным базам данных 
и информационным справочным системам, 
которые определены в рабочих программах 
дисциплин (модулей) 

да Biblioteka.raj.ru/MegaPro 
Znanium.com 
Book.ru 
Urait.ru  
Op.raj.ru 
Rusneb.ru  
Ivis.ru  
Rucont.ru  
Консультант Плюс 
Гарант 

 

Анализируя опыт работы в 2023 году, можно сделать вывод о том, возросла ак-

тивность читателей в очном формате, библиотека нуждается в поступлении акту-

альной учебной литературы в печатном виде.  

 

3. Кадровое обеспечение 

 Главными направлениями кадровой работы филиала являются  вопросы кад-

рового обеспечения образовательного процесса, повышения квалификации научно-

педагогического состава, соблюдение требований ФГОС по реализуемым програм-

мам. 

Обеспеченность профессорско-преподавательским составом (сведения о ППС) 
№

 

п/

п 

Состав 

ППС 

Профессо 

ра 

Доценты Ст. препо-

даватели 

Препода-

ватели 

Зав.кафед

рой 

Де    

ка

н  

к.н

. 

Все 

го 

Д.н. К.н. К.н. Без 

сте-

пе-

ни 

К.н. Без 

сте-

пе-

ни 

К.н. Без 

сте-

пе-

ни 

Д.н. К.н. 

1. Основные 

(штатные) 

педагогиче-

ские работ-

ни-ки (коли-

че-ство ста-

вок \чел) 

1/1 0,3/1 

 

16,2

5/17 

1/1 1,5/1 

 

5,75/

7 
  

1/1 3/3 1/1 

 

30,8/ 

33 

2. Внутренние 

педагогиче-
  1/0   0.5/1    0,5/1  2/2 
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ские совмес-

тители (ко-

личество 

ставок \чел) 

3. Внешние 

педагогиче-

ские совмес-

тители (ко-

личество 

ставок \чел) 

0,5/1  2,5/6 

 

0,75/

3 

 
 

 

 

0,75/

3 

   
4,5/1

3 

4. Педагогиче-

ские работ-

ни-ки, рабо-

таю-щие по 

договору 

возмездного 

оказания 

услуг (на 

условиях 

почасовой 

оплаты) (ко-

личество 

ста-

вок/человек) 

0,12/

2 

0,07/

1 

3,52/

22 
0,4/2 

0,06/

1 

0,88/

7 

0,25/

1 

5,17/

27 

0,34/

1  
 

10,8

1/64 

                                                                                                                                                                                                                     

Итого: 

37,3/ 

48 

                                                                                                                                   Количество 

ставок ППС по штатному расписанию: 

43,1

5 

Укомплектованность штатов. На 01.01.2024 года в штатном расписании фили-

ала предусмотрено 84,4 штатных единиц. Укомплектованность штатов составляет 

84%.  Фактическая численность работников составляет 93 человека, в том числе ос-

новных работников 75 (81 %), совместителей – 18 (19 %).  

Для обеспечения качественного образовательного процесса перед филиалом 

стоят задачи по доукомплектованию штатов заместителем директора по научной ра-

боте, заместителем директора по учебной и воспитательной работе, педагогом-

психологом, социальным педагогом, педагогом-организатором, заведующим кафед-

рой гражданского права, специалистом по организации практик и трудоустройства 

выпускников, деканом юридического факультета, заведующим кабинетом кримина-

листики. 

Качественный состав ППС. Для осуществления преподавательской деятельно-

сти по всем реализуемым программам подготовки штатным расписанием преду-

смотрено 43,15  ставок ППС. Учебный процесс обеспечивают 46 преподавателей, 

фактически занимающих 37,3  ставок, из которых 33 являются основными штатны-

ми педагогическими работниками (32,8 ставок) и 13 внешними совместителями (4,5 

ставки). 

Одним из главных показателей качества кадрового обеспечения является 

укомплектование профессорско-преподавательского состава лицами, имеющими 
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высшее профессиональное образование, опыт научно-педагогической деятельности, 

а также наличие ученой степени и ученого звания. 

Процент преподавателей с высшим образованием составляет 100%. 

Особое внимание уделяется укомплектованности ППС лицами, имеющими 

ученые степени и (или) ученые звания, процент укомплектованности на 01.01.2024 

года – 72% (по численности) и 76,5% (по ставкам), что соответствует установлен-

ным нормативам.  

Процент укомплектованности ППС с ученой степенью доктор наук и/или уче-

ным званием профессор составляет 6,5% (по численности) и 6,7% (по ставкам). 

30 преподавателей имеют ученую степень кандидата наук, 3 преподавателя 

(Ахмедшин Р.Л., Мазур Е.С., Кириленко Е.И.) имеют ученую степень доктора наук.  

14 преподавателей имеют ученое звание доцента, 1 преподаватель (Ахмедшин 

Р.Л.) имеет ученое звание профессора. 

1 преподаватель - Юсубов Э.С.  имеет почетное звание «Заслуженный юрист 

Российской Федерации». 

Преподаватель по физической культуре Аксенова Г.И. имеет звание мастера 

спорта СССР и награждена знаком «Отличник физической культуры и спорта». 

Преподаватель по физической культуре Рогозин В.А. имеет звание мастера спорта 

России. 

Важным параметром качества ППС является наличие штатных преподавате-

лей.  По состоянию на 01.01.2024 г. процент укомплектованности ППС штатными 

сотрудниками составляет 88%.   

 

Возрастной состав ППС.Для проведения целенаправленной кадровой полити-

ки в области совершенствования качественного состава педагогических работников 

в филиале проводится мониторинг возрастного состава преподавателей. 

Возрастной ценз ППС филиала 

 

Возраст 

Количество человек  

Итого основные внешние совместители 

20-30 0 1 1 

31-40 8 3 11 

41-50 10 4 14 

51-60 5 3 8 

61 и выше 10 2 12 

 

Анализ возрастного состава преподавателей на период самообследования по-

казал, что средний возраст ППС составляет 49 лет. Следует отметить, что у 46% 

преподавателей  возрастной ценз не превышает 45-летнего возраста. 

Численность штатных ППС, имеющих ученую степень и/или ученое звание в 

возрасте до 35 лет составляет – 3 человека. 

Численность штатных ППС, имеющих ученую степень доктора наук и/или 

ученое звание профессора в возрасте до 50 лет составляет – 1 чел. 

Наличие у штатных преподавателей опыта работы на производстве (не менее 5 

лет). К педагогической работе со студентами привлечены ведущие работники су-
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дебной системы и администрации Томской области, имеющие стаж практической 

работы на должностях руководителей или ведущих специалистов более 5 последних 

лет (в том числе судьи со стажем работы в суде свыше 10 лет): 

Ф.И.О. Наименование организации  Должность в орга-

низации 

Архипов Андрей 

Валерьевич 

Томский областной суд Судья 

Кин  Аркадий 

Райнгардович 

Томский областной суд Судья 

Председатель судеб-

ной коллегии 

Демидов  Дмитрий 

Владимирович 

Томский областной суд Судья 

Хабаров Николай 

Владимирович 

Томский областной суд Судья 

 

Основная часть преподавателей имеет педагогический стаж более 5 лет – 93%, 

работают на своих должностях от 3 до 5 лет – 4% преподавателей. 

Требование к ППС при избрании на вакантные должности. Замещение всех 

должностей профессорско-преподавательского состава производится по срочному 

трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет. Заключение трудового до-

говора осуществляется на основе конкурсного отбора, порядок и условия которого 

определяются «Положением о порядке замещения должностей педагогических ра-

ботников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу», утвержден-

ным приказом Минобрнауки РФ от 23.07.15г. № 749, положениями «О выборах де-

канов факультетов», «О выборах заведующих кафедрами и начальника военной ка-

федры» Российского государственного университета правосудия.  

Требования к квалификации ППС предусмотрены Единым квалификационным 

справочником, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации  от 11.01.2011г. № 1н, где установлены кон-

кретные квалификационные требования к каждой должности профессорско-

преподавательского состава. Эти требования утверждены ректором университета в 

должностных инструкциях по каждой должности ППС и являются основными при 

заключении трудового договора. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключе-

ние трудового договора на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава без избрания по конкурсу при приеме на работу по сов-

местительству – на срок не более одного года, для замещения временно отсутству-

ющего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника на работу. 

Наряду со штатными преподавателями учебный процесс осуществляют веду-

щие работники судебной системы и Администрации Томской области на условиях 

почасовой оплаты труда. Оформление преподавателей на условиях договора воз-

мездного оказания услуг производится в пределах утвержденного почасового фонда, 

а учет объема выполненной учебной работы – на основе фактически отработанного 
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времени. 

Организация повышения квалификации ППС. Педагогические работники обя-

заны систематически повышать свой профессиональный уровень и имеют право на 

получение дополнительного профессионального образования по профилю педагоги-

ческий деятельности не реже чем один раз в три года. В Филиале разработан и 

утвержден перспективный план повышения профессиональной квалификации ППС, 

на основе которого разрабатываются годовые планы. Формы и порядок прохождения 

профессорско-преподавательским составом повышения профессиональной квалифи-

кации, цели, задачи, формы планирования и отчетности о результатах повышения 

профессиональной квалификации определяются Положением «Об обучении педаго-

гических работников по программам дополнительного профессионального образо-

вания». 

        Повышение квалификации ППС за отчетный период осуществлялось в форме 

обучения по дополнительным образовательным программам на ФПК в других вузах 

и учреждениях, стажировок, обучения на семинарах, специализированных курсах, 

проводимых в том числе Университетом.  
Сведения о выполнении плана по дополнительному профессиональному образованию штат-

ных ППС в 2023 году 

Вид программы   Количество че-

ловек 

Количество 

часов 

Место прохождения 

Повышение квалификации по 

программе «Систематизирую-

щий курс академического ан-

глийского для преподавателей, 

владеющих языком на уровне 

В1 или В2» 

План Факт    

 1 84 Томский государствен-

ный университет 

«Гибридное обучение техно-

логии работы с совмещенной 

группой  удаленных и очных 

студентов» 

1 2 36 Томский государствен-

ный университет 

«Использование информаци-

онно-коммуникационных тех-

нологий в образовательной де-

ятельности» 

1 4 16 ФГБОУВО «РГУП» 

«Современные психолого-

педагогические основы обра-

зовательного процесса в вузе» 

 2 16 ФГБОУВО «РГУП» 

«Актуальные вопросы учеб-

ной, научно-

исследовательской, методиче-

ской работы в вузе» 

 2 16 ФГБОУВО «РГУП» 

«Обучение педагогических ра-

ботников навыкам оказания 

первой помощи» 

 4 36 ФГБОУВО «РГУП» 
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«Актуальные проблемы со-

временного образования» 

1 1 16 ФГБОУВО «РГУП» 

«Противодействие коррупции 

на государственной граждан-

ской службе» 

 2 16 ФГБОУВО «РГУП» 

«Деловые коммуникации в 

сфере государственной граж-

данской службы» 

 1 80 ФГБОУВО «РГУП» 

«Обеспечение судопроизвод-

ства по гражданским делам» 

 1 24 ФГБОУВО «РГУП» 

«Ведение делопроизводства, 

электронного документообо-

рота в архивном деле» 

 1 26 ФГБОУВО «РГУП» 

«Особенности инклюзивного 

образования в вузе» 

 1 16 ФГБОУВО «РГУП» 

 

В 2023 году на основную работу в филиал приняты два преподавателя: - на ка-

федру гуманитарных и социально-экономических дисциплин принята старший пре-

подаватель Барышникова Ольга Григорьевна, на кафедру гражданского процессу-

ального права на должность доцента (без ученой степени) принят судья в отставке 

Лапа Александр Анатольевич. На основании внешнего совместительства в 2023 году 

приняты: на должность доцента (кандидата наук) кафедры уголовно-

процессуального права Антонов Тимофей Геннадьевич, начальник кафедры органи-

зации оперативно-розыскной деятельности ФКУ ДПО Томский ИПКР ФСИН Рос-

сии, судья Томского областного суда Хабаров Николай Владимирович принят на 

должность доцента (без ученой степени) кафедры уголовно-процессуального права, 

на должность преподавателя кафедры гражданского права Урбанович Лидия Алек-

сандровна, на должность преподавателя кафедры гражданского процессуального 

права Садовничая Александра Владимировна. 

В 2023 году увеличилось количество преподавателей из числа действующих  

руководителей и  работников профильных организаций, имеющих стаж практиче-

ской работы и работающих в филиале по совместительству. В данный момент оно  

составляет 5 человек, это 11 % от фактического состава ППС, а работающих именно 

в судебной системе – 4 человека (8,5%). 

В 2024 году планируется дальнейшее увеличение доли основных штатных пре-

подавателей, задействованных в реализации дисциплин профессионального цикла, 

принять на работу заведующего кафедрой гражданского права. Кроме этого плани-

руется увеличение количества преподавателей с ученой степенью доктора наук, а 

также преподавателей из числа действующих руководителей и работников про-

фильных организаций. 

Доцент кафедры уголовно-процессуального права Носкова Елена Викторовна 

готовит документы для подачи в ВАК на присвоение ученого звания доцента. Сен-

никова Дарья Владимировна, доцент (кандидата наук) кафедры общетеоретических 
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правовых дисциплин, подготовила  документы для подачи в ВАК на присвоение 

ученого звания доцента.  

В феврале 2024 году запланирована защита докторской диссертации  доцента 

кафедры уголовного права Лаптева Дмитрия Борисовича, также на 2024 год плани-

руется защита кандидатской диссертации старшего преподавателя кафедры уголов-

но-процессуального права Юаня Владимира Лишиньевича на тему «Биографиче-

ский метод в криминалистическом исследовании личности допрашиваемого» (науч-

ный руководитель – д.ю.н., профессор Р.Л. Ахмедшин).  

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

1. Влияние судебной практики на правотворчество и правоприменение (руко-

водитель темы: доцент кафедры государственно-правовых дисциплин, кандидат 

юридических наук Ю.В. Филимонов); 

2. Обеспечение прав личности, общества и государства (уголовно-правовой, 

уголовно-процессуальный и криминалистический аспекты (руководители темы: 

доктор медицинских наук, доцент Е.С. Мазур, кандидат юридических наук, доцент 

В.В. Севрюков); 

3. Исследование генезиса государства и права: историко-правовые и методоло-

гические аспекты (руководитель темы: кандидат исторических наук, доцент Е.И. 

Сусенков); 

4. Охранительная функция административного права (руководитель темы: кан-

дидат юридических наук, доцент С.В. Ведяшкин); 

5. Трансформация способов и возможностей разрешения споров в цивилисти-

ческом процессе (руководитель темы: кандидат юридических наук, доцент Д.В. 

Князев); 

6. Общетеоретические и практические проблемы правоприменения в граждан-

ско-правовой и социально-трудовой сферах (руководитель темы: кандидат юриди-

ческих наук, доцент И.А. Татаринцева); 

7. Нормативность и нормирование в социокультурном измерении (руководи-

тель темы: доктор философских наук, доцент Е.И. Кириленко); 

8. Трансформация отношений собственности и её региональные особенности 

(руководитель темы: кандидат экономических наук Д.В. Мельников). 

За указанный период профессорско-преподавательским составом подготов-

лено 30 научных статей. Из них:  

в научных журналах, индексируемых в базе данных WebofScience – 5, 

в научных журналах, индексируемых в базе данных в Russian Science Citation 

Index (RSCI) – 3, 

в научных журналах, включенных в Российский индекс научного цитирова-

ния (РИНЦ) – 26, 

в иных изданиях, включенных в РИНЦ (сборники научных статей, материалы 

НПК) – 28, 

в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК – 25. 

Организовано 12 научных мероприятий. 
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Кроме того, научно-педагогические работники приняли участие в 28 научных 

мероприятиях: 

- в 1 международном научном мероприятии за рубежом, 

- в 14 международных научных мероприятиях на территории Российской Фе-

дерации, 

- в 11 всероссийских научных мероприятиях, 

- в 2 региональных научных мероприятиях. 

В экспертно-аналитической работе приняли участие 5 человек (Е.В. Носкова, 

Е.С.Мазур, В.В. Севрюков, Д.Б. Лаптев, Д.В. Князев). 

Научно-педагогические работники руководили работой 4 научных студенче-

ских кружков. 

В рамках филиала осуществлена подготовка и реализация 4 студенческих 

научных проектов с участием студентов, занявших призовые места в студенческих 

научных мероприятиях (конференции, конкурсы). 

Организовано 16 студенческих научных мероприятий (конференции, семина-

ры, «круглые столы»), в организации и проведении которых приняли участие со-

трудники правоохранительных и судебных органов. 

Анализируя итоги научно-исследовательской деятельности филиала за 2023 

г. в соотношении с предыдущим годом, следует отметить, что результаты научной 

деятельности научно-педагогических работников по сравнению с 2022 г. по отдель-

ным показателям увеличились, а по некоторым снизились либо остались на прежнем 

уровне. Вместе с тем полученные результаты во многом основаны на итогах иссле-

дований, проведенных в предыдущих отчетных периодах, в то же время они явля-

ются базой для дальнейшего развития тематики научных исследований, запланиро-

ванных для работы в предстоящем 2024 году; расширены представления в целом об 

объектах и предмете исследований. 

Нормативы научной работы, установленные приказом ректора РГУП «О до-

полнении перечня видов научно-исследовательской работы и годовых нормативах 

научной работы на одного работника профессорско-преподавательского состава» от 

30 мая 2014 г. № 269, а также согласно внесенных изменений в приказ от 30 мая 

2014 г. № 269 «О дополнении перечня видов научно-исследовательской работы и 

годовых нормативах научной работы на одного работника профессорско-

преподавательского состава» от 26 декабря 2019 г. № 640 и Положением «О нормиро-

вании научно-исследовательской работы научных работников ФГБОУВО «РГУП» 

от 5 июля 2019 г. № 14, не все кафедры выполняют в полном объеме, не все препода-

ватели выполняют установленные нормативы по научной работе, что негативно 

влияет на показатели кафедр в целом.  

Выполнение показателей дорожной карты по количеству публикаций в ино-

странных базах данных является проблематичным ввиду объективных сложностей, 

связанных с размещением статей (платный характер публикации в российских жур-

налах, трудности с переводом статей и его платный характер, а также значительная 

очередь на рецензирование в иностранных редакциях). Наличие среди ППС филиала 

практических работников судов, иных правоохранительных органов и органов госу-
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дарственной власти с неполной занятостью также повлекло снижение уровня вы-

полнения показателей научно-исследовательской работы. 

Направления научно-исследовательской деятельности 

№ 

п/

п 
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1. Влияние судебной практики 

на правотворчество и право-

применение 

Филимонов Ю.В. к.ю.н. 

Юсубов Э.С. к.ю.н., доцент 

Сенникова Д.В. к.ю.н. 

- - - 1 1 - 

2. Обеспечение прав личности, 

общества и государства 

(уголовно-правовой, уголов-

но-процессуальный и кри-

миналистический аспекты) 

Ахмедшин Р.Л., д.ю.н., 

профессор, Лаптев Д.Б., 

к.ю.н., Носкова Е.В., к.ю.н. - - 2 6 5 -  

3. Исследование генезиса гос-

ударства и права: историко-

правовые и методологиче-

ские аспекты 

Сусенков Е.И., к.и.н., до-

цент, Оглезнев В.В., д.ф.н., 

профессор 
- - - - 3 - 

4. Охранительная функция 

административного права 

Ведяшкин С.В. к.ю.н., до-

цент 
- 1 1 1 1 - 

5. Трансформация способов и 

возможностей разрешения 

споров в цивилистическом 

процессе 

Князев Д.В. к.ю.н., доцент, 

Султанова А.А., к.ф.н. 
- - - 1 1 - 

6. Общетеоретические и прак-

тические проблемы право-

применения в гражданско-

правовой и социально-

трудовой сферах 

Демидов Н.В., к.ю.н., до-

цент Татаринцева И.А., 

к.ю.н., доцент 

Назметдинов Р.Р., к.ю.н. 

- - - - 6 - 

7. Нормативность и нормиро-

вание в социокультурном 

измерении 

Кириленко Е.И. д.ф.н., до-

цент - - - - 1 - 

8. Трансформация отношений 

собственности и её регио-

нальные особенности 

Мельников Д.В., к.э.н. 

- - - - - - 

 

Научно-исследовательские работы по государственному заданию/техническому 

заданию, грантам, договорам и заказам 
№

  

п

/

п 

Наименование (тема) 

НИР 

Вид НИР 

(фундамен-

таль-

ная/приклад

ная) 

Объем 

финан-ния 

НИР 

Заказ-

чик 

НИР 

Руководитель (Р) 

и исполнители (И) 

Основные ре-

зультаты по ито-

гам НИР 

по техническому заданию 

1. Влияние судебной прак-

тики на правотворчество 

и правоприменение 

Прикладная 869 096 РГУП Филимонов Ю.В. (Р), 

Юсубов Э.С. (И), 

СенниковаД.В. (И) 

Научные статьи 

– 2 

2. Обеспечение прав лич- Прикладная 3 540 088 РГУП Мазур Е.С. (Р), Научные статьи 
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ности, общества и госу-

дарства (уголовно-

правовой, уголовно-

процессуальный и кри-

миналистический аспек-

ты) 

Севрюков В.В. (Р), 

Ахмедшин Р.Л. (И), 

Архипов А.В. (И), 

Долматов А.О. (И), 

Лаптев Д.Б. (И), 

Демидов Д.В. (И), 

Кин А.Р. (И), 

Носкова Е.В. (И), 

Юань В.Л. (И) 

– 13 

 

3. Исследование генезиса 

государства и права: 

историко-правовые и 

методологические ас-

пекты 

Фундамен-

тальная 

882 623 РГУП Сусенков Е.И. (Р), 

Оглезнев В.В. (И), 

Гааг Л.В. (И), 

Чурсина А.А. (И) 

Научные статьи 

– 3 

4. Охранительная функция 

административного пра-

ва 

Прикладная 206 692 РГУП Ведяшкин С.В. (Р) Монографии – 1 

Научные статьи 

– 3 
5. Трансформация спосо-

бов и возможностей раз-

решения споров в циви-

листическом процессе 

Прикладная 1 202 599 РГУП Князев Д.В. (Р), 

Султанова А.А. (И) 

Научные статьи 

– 2 

6. Общетеоретические и 

практические проблемы 

правоприменения в 

гражданско-правовой и 

социально-трудовой 

сферах 

Прикладная 2 984 543 РГУП Татаринцева И.А. (Р), 

Демидов Н.В. (И), 

Идрисов О.Р. (И), 

Кропочева Ю.Г. (И), 

Могилевец О.М. (И), 

Назметдинов Р.Р. (И) 

Научные статьи 

– 6 

7. Нормативность и нор-

мирование в социокуль-

турном измерении 

Фундамен-

тальная 

519 151 РГУП Кириленко Е.И. (Р) Научные статьи 

– 1 

 

Научные статьи. Количественный показатель (за отчетный год) 
 

Всего 

единиц 

НПР, имеющие 

перечисленные 

результаты 

Опубликовано статей в рецензируемых журналах - всего 29 14 

из них: 

в научных журналах, индексируемых в базе данных WebofScience 
5 7 

в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus 4 3 

в научных журналах, индексируемых в базе данных в  Russian Science Citation Index 

(RSCI) 
7 5 

в научных журналах, включенных в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 28 13 

в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК 26 13 

в научных журналах, индексируемых в базе данных ERIH 0 0 

в научных журналах, индексируемых в базе данных GoogleScholar 0 0 

в научных журналах, индексируемых в зарубежных тематических базах данных 

(например, SocialScienceResearchNetwork, ADS, ChemicalAbstracts, Springer, PubMed, 

MathSciNet, AGRIS, GeoRef, zbMATH) 

0 0 

Опубликовано статей в сборниках научных трудов - всего 27 13 

из них: 

в изданиях, включенных в РИНЦ (сборники научных статей, материалы НПК) 
4 4 

Издано публикаций, подготовленных в соавторстве с учеными, являющимися 

работниками научных и/или образовательных учреждений других государств 
0 0 

Организация научных мероприятий (конференций, семинаров, «круглых сто-

лов» и др.) 

Статус и форма 

мероприятия 
Название мероприятия 

Место про-

ведения 

(город, 

Дата про-

ведения 

Кол-во 

участ-

ников 
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учреждение) 

Внутривузовский  

«круглый стол» 

Влияние судебного правоприменения 

на совершенствование избирательных 

правоотношений 

Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО «РГУП» 
20.03.2023 24 

Внутривузовский  

«круглый стол» 

Насилие в отношении несовершенно-

летних 

Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО «РГУП» 
21.03.2023 15 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Противодействие коррупции в РФ 
Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО «РГУП» 
21.03.2023 30 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Актуальные вопросы защиты прав 

потребителей 

Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО 

«РГУП» 

21.03.2023 40 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Актуальные проблемы предваритель-

ного расследования по УПК РФ 
Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО «РГУП» 
22.03.2023 24 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Функции языка права Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО 

«РГУП» 

14.04.2023 42 

II Всероссийская 

конференция 

школьников  

8-11 классов 

Юриспруденция и творчество 
Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО «РГУП» 
28.04.2023 6 

Внутривузовский  

«круглый стол» 

Языковые проблемы права и право-

вые проблемы языка 

Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО 

«РГУП» 

16.05.2023 46 

Межрегиональная 

научно-

практическая кон-

ференция совмест-

но с Томским  

областным судом и 

Томским регио-

нальным отделени-

ем Российского объ-

единения  

судей 

Право и правосудие в решениях  

Верховного Суда России, посвящен-

ная 25-летию  

Российского государственного уни-

верситета  

правосудия 

Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО 

«РГУП», 

Томский об-

ластной суд 

18.05.2023 24 

XII Межвузовская 

научно-

практическая кон-

ференция студен-

тов, магистрантов 

и молодых учёных 

«Толкование права: проблемы теории 

и практики», посвященная 25-летию 

Российского государственного уни-

верситета правосудия 

Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО «РГУП» 
26.05.2023 91 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Методы и способы противодействия 

незаконному распространению 

наркотических средств и психотроп-

ных веществ 

Томск, 

ЗСФ ФГБО-

УВО «РГУП» 
28.06.2023 28 
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Участие научно-педагогических работников в научных мероприятиях (конфе-

ренциях, семинарах, «круглых столах» и др.) 

Принято участие в научных мероприятиях (если в 

научном мероприятии участвовало несколько чело-

век, оно считается только один раз) 

Всего мероприятий 28 

И
з 

н
и

х
 

в международных за рубежом 1 

в международных на территории РФ 14 

во всероссийских 11 

в региональных 2 

Сведения о научных студенческих кружках 

Название научного 

кружка 

ФИО, должность руководителя кружка 
Количество 

заседаний 

кружка 

Количество 

студентов, 

посещавших 

кружок 

Трудовое право 
Демидов Н.В., к.ю.н., доцент кафедры 

гражданского права 
8 3 

Гражданское право 
Кропочева Ю.Г., к.ю.н., доцент кафедры 

гражданского права 
6 4 

Немезида 

Мазур Е.С., д.м.н., профессор, зав. ка-

федрой уголовного права, 

Носкова Е.В., к.ю.н., доцент кафедры 

уголовно-процессуального права 

8 27 

Криминалист 
Севрюков В.В., к.ю.н., доцент, зав. ка-

федрой уголовно-процессуального права 
6 9 

Организация студенческих научных мероприятий (конференций, семинаров, 

«круглых столов» и др.) 

Принято участие в научных меро-

приятиях  

Всего ,чел 346 

И
з 

н
и

х
 

в международных за рубежом 0 

в международных на террито-

рии РФ 
0 

во всероссийских 6 

в региональных 91 

внутривузовских 249 

Статус и форма 

мероприятия 
Название мероприятия 

Место прове-

дения 

(город, учре-

ждение) 

Дата про-

ведения 

Кол-во  

участ-

ников, 

чел. 
Внутривузовский  

«круглый стол» 
Влияние судебного правоприменения 

на совершенствование избирательных 

правоотношений 

Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

20 марта 2023 24 

Внутривузовский  

«круглый стол» 
Насилие в отношении несовершенно-

летних 
Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

21 марта 2023 15 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Противодействие коррупции в РФ Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

21 марта 2023 30 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Актуальные вопросы защиты прав по-

требителей 
Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

21 марта 2023 40 

Внутривузовский  

научно-

Актуальные проблемы предваритель-

ного расследования по УПК РФ 
Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

22 марта 2023 24 
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практический се-

минар 
«РГУП» 

Внутривузовский 

(отборочный) тур 

Международной 

интернет-

олимпиады 

Международная интернет-олимпиада 

по творчеству  

А.С. Пушкина 

Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

4 апреля 2023 - 

Внутривузовский 

(отборочный) тур 

Всероссийской 

Олимпиады 

Всероссийская олимпиада для студен-

тов по литературе на портале дистан-

ционных олимпиад и конкурсов  

«Мир-Олимпиад» 

Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

11 апреля 

2023 
- 

Внутривузовский 

(отборочный) тур 

Всероссийской 

Олимпиады 

Всероссийская олимпиада по литера-

туре «Время знаний» 
Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

12 апреля 

2023 
- 

Внутривузовский 

(отборочный) тур 

Всероссийской 

Олимпиады 

Всероссийская олимпиада с междуна-

родным участием по литературе «Ори-

ентир развития» 

Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

14 апреля 

2023 
- 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Функции языка права Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

14 апреля 

2023 
42 

II Всероссийская 

конференция 

школьников  

8-11 классов 

Юриспруденция и творчество Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

28 апреля 

2023 
6 

Внутривузовский  

«круглый стол» 
Языковые проблемы права и правовые 

проблемы языка 
Томск,  

ЗСФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

16 мая 2023 46 

XII Межвузовская 

научно-

практическая кон-

ференция студен-

тов, магистрантов 

и молодых учёных 

«Толкование права: проблемы теории 

и практики», посвященная 25-летию 

Российского государственного уни-

верситета правосудия 

Томск, ЗСФ 

ФГБОУВО 

«РГУП» 

26 мая 2023 91 

Внутривузовский  

научно-

практический се-

минар 

Методы и способы противодействия 

незаконному распространению нарко-

тических средств и психотропных ве-

ществ 

Томск, ЗСФ 

ФГБОУВО 

«РГУП» 

28 июня 2023 28 

Иные сведения, характеризующие научную деятельность филиала: 

1. С магистрантами 1 и 2 курсов заочной формы обучения проводятся научные 

семинары в целях приобретения навыков работы с научной и учебной литературой, 

написания научных статей по тематике магистерских диссертаций, подготовки и 

защиты магистерской диссертации. 

2. К участию в конкурсе на соискание звания «Лауреат Премии Законодатель-

ной Думы Томской области» от 01.11.2023 г. (выписка из протокола № 14 заседания 

Ученого совета ФГБОУВО «РГУП» от 25.10.2023 г.) выдвинуты кандидатуры обу-

чающихся ЗСФ ФГБОУВО «РГУП»: Бабина Ульяна Евгеньевна (4 курс ЮФ), Сто-

лярова Снежана Романовна (3 курс ЮФ), Столярова Снежана Романовна (3 курс 

ЮФ),  Цивилева Татьяна Евгеньевна (1 курс магистратуры ЮФ), Горн Владимир 

Викторович(2 курс магистратура ЮФ), Майер Арина Павловна (3 курс ФНО). 
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3. В организации и проведении научно-практических семинаров совместно со 

студентами и преподавателями ЗСФ ФГБОУВО «РГУП» приняли участие сотруд-

ники правоохранительных, судебных и иных государственных органов: 

- межрегиональная научно-практическая конференция «Право и правосудие в 

решениях Верховного Суда России», посвященная 25-летию Российского государ-

ственного университета правосудия, проведенная ЗСФ ФГБОУВО «РГУП» сов-

местно с Томским областным судом и Томским региональным отделением Российско-

го объединения судей, с участием судей Томского областного суда - Кина Аркадия 

Райнгардовича, Вельтмандера Алексея Тимуровича, председателя Чаинского район-

ного суда Томской области Каракулова Тимофея Геннадьевича, председателя Бак-

чарского районного суда Томской области Затеева Павла Евгеньевича, заместителя 

начальника Томского института повышения квалификации работников ФСИН Рос-

сии по учебной и научной работе Савушкина Сергея Михайловича и др.; 

- внутривузовский научно-практический семинар «Противодействие корруп-

ции в РФ» - с участием подполковника внутренней службы в отставке Севрюкова 

Вячеслава Владимировича; 

- внутривузовский научно-практический семинар «Актуальные проблемы 

предварительного расследования по УПК РФ» с участием следователя по особо 

важным делам Зырянского межрайонного Следственного отдела Следственного 

управления Следственного комитета Российской Федерации по Томской области, 

подполковника юстиции Шайдо Ольги Васильевны, следователя Зырянского меж-

районного Следственного отдела Следственного управления Следственного комите-

та Российской Федерации по Томской области, майора юстиции Гиллих Натальи 

Алексеевны; 

- внутривузовский научно-практический семинар со студентами 1,3,4 курсов, 

членами студенческого научного кружка «Немезида», с участием начальника управ-

ления по надзору за уголовно-процессуальной и оперативно-розыскной деятельно-

стью Прокуратуры Томской области Русакова Виктора Андреевича. 

 

4. Международная деятельность с участием (или на базе) филиала 

Мероприятия международного характера, которые проводились на базе филиала или 

с участием филиала в течение года: 

1. Международная научно-практическая конференция «Правовые проблемы 

укрепления российской государственности»,  

г. Томск, НИ ТГУ, 26-28 января 2023 г.; 

2. II Международная научная конференция памяти М.К. Треушникова «Учение о 

гражданском процессе: настоящее и будущее», г. Москва, МГУ им. М.В. Ло-

моносова, 9 февраля 2023 г.; 

3. Международная научно-практическая конференция «Правоприменение в пуб-

личном и частном праве», г. Омск, Омский государственный университет 24 

марта 2023 г.; 

4. Международная научно-практическая конференция «Пациент Врач Лекар-

ство», г. Казань, КГМА-филиал ФГБОУ ДПО РМАНПО, 30-31 марта 2023 г.; 
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5. Международная научно-практическая конференция «Современная реформа 

цивилистического процесса: оценки и перспективы», г. Москва, МГЮА, 8 ап-

реля 2023 г.; 

6. Международная научно-практическая конференция «Уголовное судопроиз-

водство: уроки истории и перспективы развития  

(к 30-летию действия Конституции РФ и 60-летию Следственных органов)», г. 

Омск, Омская Академия МВД России, 14 апреля 2023 г.; 

7. XVII Международная научно-практическая конференция «Правоотношения: 

проблемы теории и практики», приуроченной к 25-летию Российского госу-

дарственного университета правосудия, г. Москва, ФГБОУВО «РГУП», 18-20 

апреля 2023 г.; 

8. VII Международная научно-практическая конференция «Вызовы глобализа-

ции и развитие цифрового общества в условиях новой реальности», г. Москва, 

Исторический парк «Россия – моя история» Кыргызский национальный уни-

верситет им. Ж. Баласыгина, ФГБОУ ВО «Российский государственный уни-

верситет им. А.Н. Косыгина», Московский университет имени С.Ю. Витте [и 

др.], 21 апреля 2023 г.; 

9. XX Международная научно-практическая конференция «Актуальные пробле-

мы науки и образования в условиях современных вызовов», г. Москва, Исто-

рический парк «Россия – моя история» Кыргызский национальный универси-

тет им. Ж. Баласыгина, ФГБОУ ВО «Российский государственный универси-

тет им. А.Н. Косыгина», Московский университет имени С.Ю. Витте [и др.], 

21 апреля 2023 г.; 

10. Presentation book Global capitalism by Buzgalin and Colganov, London; British 

Marxist research institute, Apr.21. 2023; 

11. III Международная научно-методическая конференция «Учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса»,  

г. Симферополь, Крымский филиал ФГБОУВО «РГУП», 23 мая 2023 г.; 

12. Межвузовский международный конгресс «Высшая школа: научные исследо-

вания», г. Москва,9 июня 2023 г.; 

13. Международная научно-практическая конференция «Государство и общество 

в современном мире: конституционные  

перспективы», г. Москва, МГУ им. М.В. Ломоносова 14-17 июня 2023 г.; 

14. Восточная (международная) конференция,ITE-2023, «Институциональная 

трансформация экономики: правила эффективной  

политики», г. Новосибирск, НГИУЭ, 25-30 сентября 2023 г. 

Международные и/или зарубежные организации, участвующие в этих мероприяти-

ях: 

1. II Международная научная конференция памяти М.К. Треушникова «Учение о 

гражданском процессе: настоящее и будущее»,  

г. Москва, МГУ им. М.В. Ломоносова, 9 февраля 2023 г.: Каспийский универ-

ситет (Республика Казахстан, г. Алматы), районный суд № 2 Казыбекбийского 

района г. Караганды (Республика Казахстан); 
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2. Международная научно-практическая конференция «Современная реформа 

цивилистического процесса: оценки и перспективы», г. Москва, МГЮА, 8 ап-

реля 2023 г.: Арбитражный суд Республики Абхазия, Абхазский государ-

ственный университет; 

3. Международная научно-практическая конференция «Правоприменение в пуб-

личном и частном праве», г. Омск, Омский государственный университет 24 

марта 2023 г.: Национальный центр законодательства и правовых исследова-

ний Республики Беларусь, Белорусский государственный университет, Грод-

ненский филиал учреждения образования «БИП-Унивыерситет права и соци-

ально-информационных технологий» (Республика Беларусь); 

4. Межвузовский международный конгресс «Высшая школа: научные исследо-

вания», г. Москва,9 июня 2023 г.: 1 чел Гродненский государственный уни-

верситет имени Янки Купалы, 2 чел Белорусский государственный универси-

тет (Республика Беларусь), 1 чел Конституционный суд Республики Армения, 

1 чел Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилева, 1 чел 

Евразийский центр экономико-правовых исследований Университета Нархоз, 

(Республика Казахстан), 1 чел Национальный институт стратегических иссле-

дований при Президенте Кыргызской Республики (Кыргызская Республика). 

5. Общее количество участников этих мероприятий (отдельно участники с рос-

сийской стороны и представители международных и/или зарубежных органи-

заций): 

6. II Международная научная конференция памяти М.К. Треушникова «Учение о 

гражданском процессе: настоящее и будущее»,  

г. Москва, МГУ им. М.В. Ломоносова, 9 февраля 2023 г.: 63 участника, из них 

61 чел. с российской стороны и 2 чел. представители зарубежных организаций 

(из Республики Казахстан); 

7. Международная научно-практическая конференция «Современная реформа 

цивилистического процесса: оценки и перспективы»,  

г. Москва, МГЮА, 8 апреля 2023 г.: более 150 человек, из которых 1 чел. – 

представитель зарубежной организации (Арбитражный суд Республики Абха-

зия, Абхазский государственный университет); 

8. Международная научно-практическая конференция «Правоприменение в пуб-

личном и частном праве», г. Омск, Омский государственный университет 24 

марта 2023 г.: 250 участников, из них 241 чел. – участники с российской сто-

роны, 9 чел. - представители зарубежных организаций (Республика Беларусь); 

9. Межвузовский международный конгресс «Высшая школа: научные исследо-

вания», г. Москва,9 июня 2023 г.: 159 участников, из них 6 чел. - представите-

ли зарубежных организаций. 

5.Воспитательная работа 

Воспитательная работа в Западно-Сибирском филиале в течение года прово-

дилась в соответствии с Концепцией воспитания студентов филиала и рабочей про-

граммы воспитания на 2023 год. Рабочая программа воспитания филиала составлена 

на основе программ воспитания по каждой образовательной программе. 
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В филиале функционирует структура управления воспитательным процессом, 

в которую входят: 

• Отдел организации воспитательной работы в лице специалиста по воспитательной 

работе; 

• Зам. декана юридического факультета; 

• Декан факультета непрерывного образования; 

• Кураторы ФНО; 

• Студенческий совет; 

• Научное студенческое общество «Служители Фемиды»; 

• Волонтёрский отряд; 

Цели воспитательной работы: 

- создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии; 

- подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых специалистов, обладаю-

щих профессиональными навыками и высокими гражданскими качествами. 

Задачи воспитательной работы: 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граждан-

ской и социальной ответственности; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответ-

ственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, фор-

мирование личностных качеств, необходимой для эффективной профессиональной 

деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазви-

тия и самореализации; 

- создание и совершенствование условий для личностного и профессионального 

формирования обучающихся в соответствии с моделью личности выпускника; 

- разработка системы воспитательной деятельности, которая позволит достигнуть 

высокого уровня характеристик, предполагаемых в модели личности выпускника. 

Результаты реализации программы воспитания: 

- формирование системы компетенций на основе использования ресурсов учебной, 

внеучебной и социально-ориентированной деятельности; 

- формирование духовных, социальных и профессиональных ценностей; 

- обогащение личностного и социального опыта обучающихся; 

- профессионально-личностная самореализация обучающихся. 

 Приказами директора филиала в каждой группе ФНО назначены кураторы из 

числа наиболее опытных преподавателей. 
Воспитательная работа включает в себя следующие направления: 

1. Мероприятия профориентационного характера. 



51 

 

2. Развитие личности студента, его нравственных качеств в образовательном про-

цессе, формирование культуры поведения, адаптация к современной среде. 

3. Мероприятия, направленные на поддержания здорового образа жизни, спортив-

ные мероприятия. 

4. Индивидуальная работа со студентами, в том числе, с привлечением родителей, 

проведение культурно – творческих мероприятий, направленных на сплочение сту-

дентов филиала и их социальную адаптацию. 

5. Проведение воспитательных мероприятий, среди которых: проверка посещения 

занятий и успеваемость, выполнение учебной программы в полном объеме, успеш-

ное прохождение промежуточной аттестации. 

6. Взаимодействие с кафедрами и администрацией филиала по вышеуказанным 

направлениям. 

7. Мероприятия в сфере собственной безопасности (инструктажи) и мероприятия по 

противодействию терроризму. 

8. Вовлечение студентов в волонтерское движение. 

9. Патриотическое воспитание, в том числе, при проведении внеучебных занятий 

«Разговоры о важном». 

Было проведено более 50 воспитательных мероприятия. К ним относились: Ин-

дивидуальные работы со студентами; Проведение родительских собраний; Озна-

комление студентов с графиком учебного процесса; Сбор данных для оформления 

договоров по корректировке оплаты за обучение студентов; Оповещение студентов 

о предстоящих НПК и составление индивидуальных заданий к ВКР со студентами-

дипломниками; Подготовка пакета документов для участия в СПТ, регистрация 

участников, доведение графика проведения тестирования и выдача индивидуальных 

кодов для прохождения СПТ; Оповещение студентов о проведении различных кон-

курсов и мероприятий (федеральных, региональных, внутривузовских).  

В течение 2023 года студенты филиала посещали музеи, театры, онлайн - вы-

ставки и экскурсии, спортивные мероприятия, научные конференции и олимпиады, 

как в онлайн, так и в офлайн форматах. 

Организация досуга студентов, участие в городских и межвузовских мероприя-

тиях) 
 

№ 

Статус мероприятия, 

название мероприятия 

Месяц  и  ме-

сто проведе-

ния 

Количество 

студентов-

участников 

от филиала 

1.  Акция "Блокадный хлеб" 20.01.2023 50 

2.  Киноквест «Одна на всех Победа» 01.02.2023 30 

3.  Акция "Елочный круговорот" 03.02.2023 10 

4.  День защитника Отечества (кураторские часы) 10.02.2023 

ЗСФ РГУП 

30 

5.  Акция "Маленькая мама" (кризисный центр) 16.02.2023 30 

6.  Посещение музея славянской мифологии в рамках изучения 

дисциплины «Религиоведение» 

20.02.2023 25 

7.  Всероссийская гонка «Лыжня России» в Томске 22.02.2023 15 

8.  Встреча с преподавателем юридической профессии 27.02.2023 

ЗСФ РГУП 

30 
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9.  Акция «Наша память» 03.03.2023 20 

10.  8 марта поздравительный видеоролик (концерт) 13.03.2023 

ЗСФ РГУП 

30 

11.  Экскурсия в музей истории г. Томска 14.03.2023 25 

12.  Участие во всероссийской олимпиаде по праву 15.03.2023 40 

13.  Посещение Музея Томского областного суда 20.03.2023 20 

14.  Конкурс «Национальная кухня» 24.03.2023 

ЗСФ РГУП 

20 

15.  Профориентационная игра "Профессия юрист" в смешанном 

очно - дистанционном формате 

30.03.2022 29 

16.  Конкурс «Мисс и Мистер Правосудия РГУП 2023» 05.04.2023 

ЗСФ РГУП 

30 

17.  Профессиональная игра «Профессия - юрист» 04.04.2023 

ЗСФ РГУП 

26 

18.  Участие во Всероссийской акции «Лента Победы» 18.04.2023 35 

19.  Круглый стол «Профориентация – инвестиция в будущее» 26.04.2023 

ЗСФ РГУП 

20 

20.  Подготовка к конкурсу «Военной песни» 04.2023 ЗСФ 

РГУП 

40 

21.  День Победы! (кураторские часы) 05.05.2023 

ЗСФ РГУП 

35 

22.  Акция «Мы вместе». Исполнение студентами и преподавате-

лями филиала песни «День Победы» 

07.05.2023 35 

23.  Миля мира  09.05.2023 10 

24.  Участие в Ежегодной отчетной научно-практической конфе-

ренции студентов и молодых ученых 

05.2023 ЗСФ 

РГУП 

40 

25.  Виртуальная экскурсия в Музей Победы, г. Москва 

(https://victorymuseum.ru/newvtour/GLAV.html) 

05.2023 22 

26.  Посещение онлайн-выставки «В штабах Победы» 

(http://moscowmanege.ru/tour/1941-1945.html ) 

05.2023 35 

27.  31 мая – Всемирный день борьбы с курением. Просмотр ви-

деофильма. Беседа. 

31.05.2023 

ЗФС РГУП 

20 

28.  Многоязычная лира (творческий вечер) 06.06.2023 

ЗСФ РГУП 

15 

29.  Посещение приюта для животных (помощь в сборе средств на 

приобретение кормов, уход за животными, оборудование жи-

лья для животных, особенно в зимний период) в рамках про-

грамм благотворительных фондов 

06.2023  20 

30.  Профориентационное тестирование для студентов 06.2023 ЗСФ 

РГУП 

40 

31.  Экологическая игра-викторина 

(кураторские часы) 

06.2023 ЗСФ 

РГУП 

25 

32.  День знаний (торжественная линейка) 01.09.2023 

ЗСФ РГУП 

85 

33.  Он-лайн экскурсия в Музей Победы 15.09.2023 30 

34.  Государственный архив Томской области 

Выставка и семинар «Региональный аспект истории юридиче-

ской системы России. Фрагменты документального наследия» 

20.09.2023 

 

25 

 

35.  Проведение литературной гостиной, посвящённой 100-летию 

со дня рождения Р. Г. Гамзатова. 

30.09.2023 

ЗСФ РГУП 

37 

36.  Марафон «Спорт объединяет» 12.10.2023 40 

http://moscowmanege.ru/tour/1941-1945.html
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37.  Экскурсия по г. Томску «Томск литературный» 20.10.2023 25 

38.  Посещение Арбитражного суда Томской области (День от-

крытых дверей) 

 

24.10.2023 25 

39.  Географический марафон 25.10.2023 15 

40.  Посвящение в студенты «Первокурсник 2023» 26.10-

27.10.2023 

ЗСФ РГУП 

80 

41.  Тематические классные часы  

30 октября – День памяти жертв политических репрессий Ор-

ганизация торжественного собрания с чтением стихов 

30.10.2023 

ЗСФ РГУП 

36 

42.  Просмотр фильма «Императрица» 08.11.2023 40 

43.  День открытых дверей 10.11.2023 

ЗСФ РГУП 

60 

44.  День народного единства (круглый стол) 13.11.2023 

ЗСФ РГУП 

23 

45.  Экологический вечер 

(Кураторские часы) 

15.11.2023 

ЗСФ РГУП  

30 

46.  Конкурс эссе, посвященный принятию Конституции РФ 20.11.2023 

ЗСФ РГУП 

25 

47.  Лекция по патриотическому воспитанию 27.11.2023 

ЗСФ РГУП 

40 

48.  Акция «Спасибо за год» 30.11.2023 

ЗСФ РГУП 

20 

49.  Всероссийский юридический диктант 04.12.2023 

ЗФС РГУП 

45 

50.  Встреча с Уполномоченным по правам человека Томской об-

ласти 

08.12.2023 

ЗСФ РГУП 

50 

51.  День Российской Конституции (круглый стол) Конституция 

России – путь к правовому государству 

13.12.2023 

ЗСФ РГУП 

50 

52.  Конкурс чтецов, посвящённый 30-летию со дня принятия 

Конституции РФ 

16.12.2023 

ЗСФ РГУП 

30 

53.  День героев Отечества (доклад-презентация) 20.12.2023 

ЗСФ РГУП 

20 

54.  Всероссийский круглый стол студентов и молодых ученых на 

тему : «Проблемы назначения наказания» 

21.12.2023 25 

55.  Акция «Елка желаний» 25.12.2023 

ЗСФ РГУП 

30 

56.  Новогодний концерт 25.12 и 

26.12.2023 

ЗСФ РГУП 

80 

 

Волонтёрская деятельность 
№ Наименование меропри-

ятия 

Фа-

куль-

тет 

Курс Дата Организатор Примечания  

1.  Волонтёрская деятель-

ность проведение судей-

ства Региональные со-

ревнования «Рожде-

ФНО Все 

курсы 

05.01.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

11 участников 
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ственский турнир» 

Спорт лиц с поражением 

ОДА/ бочча 

2.  Региональные соревно-

вания Томской области   

по Бочча лиц с ПОДА в 

Юпитере 

ФНО, 

ЮФ 

Все 

курсы 

26.04.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

11 участников 

3.  XXIII региональная лет-

няя Специальная Олим-

пиада по программе 

Специальной Олимпиа-

ды России (далее - 

Олимпиада) является 

комплексным физкуль-

турным мероприятием 

для людей с нарушением 

интеллекта 

ЮФ, 

ФНО 

Все 

курсы 

08.06.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И. 

 

11 участников 

4.  Проведение физкультур-

но-оздоровительного 

мероприятия веселых 

стартов «Золотая осень» 

для детей и подростков с 

нарушением слуха 

ФНО, 

ЮФ 

Все 

курсы 

29.09.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

14 участников 

5.  Оказание помощи Во-

лонтерами «Доброе 

сердце в организации 

проведения судейства  

XXVI1 Областной Фе-

стиваль «Преодолей се-

бя», для людей с ограни-

ченными возможностями 

в рамках «Доступная 

среда» 

ФНО, 

ЮФ 

Все 

курсы 

29.10.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

14 участников 

6.  Судейство по бочча. VIII 

Спартакиада для участ-

ников боевых действий в 

Афганистане и других 

локальных конфликтах. 

ФНО, 

ЮФ 

Все 

курсы 

03.12.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

10 участников 

7.  Оказание помощи в ор-

ганизации проведения 

судейства Городских со-

ревнований по настоль-

ному теннису и БОЧЧА 

для лиц с ограниченны-

ми возможностями здо-

ровья 

ФНО, 

ЮФ 

Все 

курсы 

08.12.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

10 участников 

8.  Региональные соревно-

вания. Фестиваль спорта 

и здоровья «Спортивная 

волна» для детей и мо-

лодежи до 21 года с ин-

валидностью и ОВЗ 

ФНО, 

ЮФ 

Все 

курсы 

19.12.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

10 участников 
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9.  Оказание помощи в ор-

ганизации проведения 

судейства  

Фестиваль спорта и здо-

ровья «АТМОСФЕРА 

СПОРТА» (для инвали-

дов старше 18 лет) 

ФНО, 

ЮФ 

Все 

курсы 

21.12.2023 преподаватель 

кафедры ГСЭД 

Аксенова Г.И 

10 частни-

ков 

 
 

6. Материально-техническое обеспечение 

В учебном корпусе по адресу г. Томск, Обруб, 4 созданы необходимые условия, 

обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа, поступающих и обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов. У входа в 

учебный корпус имеется кнопка вызова работников для сопровождения лиц с ОВЗ и 

инвалидов. Для проведения воспитательной работы в Филиале есть актовый зал, ка-

бинет для проведения творческих студий и кружков, заседаний студенческого сове-

та. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется квалифицированным 

специалистом, имеются медицинские кабинеты. Учебный процесс обеспечен необ-

ходимым аудиторным фондом, соответствующим санитарным нормам. 
Категория помеще-

ния 

В оператив-

ном управ-

лении 

Аренда 

(указать срок 

действия дого-

вора) 

Безвозмездное 

пользование 

(указать срок 

действия до-

говора) 

Договоры о 

проживании 

в общежи-

тии 

Требует  

кап. ре-

монта 

общая 2571,4 кв.м. 1061,3 кв.м. 

(до 30.06.2025 г.) 

  956,7 кв.м 

учебно-

лабораторная 

1050,2 кв.м. 600,5 кв.м. 

(до 30.06.2025 г.) 

  400,1 кв.м 

общежития    6 мест  

спортзалы 78,8 кв.м.     

Это лекционные аудитории, компьютерный класс, специализированные каби-

неты, библиотека и читальный зал, криминалистическая лаборатория, зал судебных 

заседаний. Все аудитории оборудованы мебелью, досками. В учебном процессе ак-

тивно используются ноутбуки, проекторы, интерактивные системы, что значительно 

повышает удобство, наглядность преподаваемого материала и качество обучения. 

Проекционным, мультимедиа и интерактивным оборудованием оснащены лекцион-

ные аудитории в обоих корпусах, аудитория иностранного языка и криминалистиче-

ская лаборатория. Так же имеется портативный проектор в комплекте с переносным 

проекционным экраном. Информационное оснащение аудиторий по адресу ул. Об-

руб,4 следующее: компьютерный класс, аудитория №315 (29 компьютеров, проек-

тор, проекционная доска);  отделение юридической клиники (3 компьютера, копиро-

вальный аппарат, принтер); аудитория № 210 (компьютер,  колонки,  проектор, про-

екционная доска); аудитория № 212 (компьютер, колонки, доска проекционная с  

проектором); аудитория №314 (компьютер, колонки, проектор, проекционная дос-

ка); читальный зал библиотеки (27 компьютеров, сканер, многофункциональное 

устройство); аудитория № 404 (компьютер); аудитория № 405 (компьютер,  колонки,  

проектор, проекционная доска, вебкамера, принтер); аудитория № 401 (ноутбук); 
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аудитория № 113 актовый зал(микшер, микрофоны, проектор, проекционная доска, 

большие колонки) по адресу Шишкова,13 отделение юридической клиники (2 ком-

пьютера, копировальный аппарат, принтер);аудитория 104 (ноутбук, проектор, про-

екционная доска) 

Общее количество единиц вычислительной техники в Филиале составляет 141 

единиц.  

В холле филиала расположена плазменная панель, на которой отображается ак-

туальна информация по деятельности филиала, объявления, поздравления и пр.  

На кафедрах функционируют персональные компьютеры для работы препода-

вательского состава с Интернетом, справочно-правовыми системами, а также для 

проверки курсовых и контрольных работ.  

Для преподавателей оборудованы рабочие места с веб-камерами, наушниками и 

микрофонами для дистанционного ведения занятий в корпусе по адресу ул. Шишко-

ва, 13 (аудитория № 108), организовано облачное хранилище учебных материалов 

филиала, заполнены материалами соответствующие раздела в СЭО «Фемида», ве-

дется электронный учет результатов обучения студентов.   

По всему филиалу проведена локальная вычислительная сеть. 

В ЗСФ ФГБОУ ВО «РГУП» используются следующие информационные систе-

мы управления филиалом:  

 1С «Бухгалтерия государственного учреждения» 8.3 (редакция 2.0) (общее количе-

ство автоматизированных рабочих мест, подключенных к системе - 6); 

  1С «Зарплата и кадры бюджетного учреждения» 8.3 (редакция 3.1) (общее коли-

чество автоматизированных рабочих мест, подключенных к системе - 3);  

 1С «Управление ВУЗом» (общее количество автоматизированных рабочих мест, 

подключенных к системе - 15); 

  1С «Предприятие» 8.3, конфигурация: БИТ. Наука (общее количество автомати-

зированных рабочих мест, подключенных к системе - 6);  

Все компьютеры объединены в единую локально-вычислительную сеть. До-

ступ к сети интернет осуществляется с любого компьютера филиала.  

Модернизация и развитие структурированной кабельной сети привели к 

устойчивому функционированию локальной сети, основанной на аппаратной и про-

граммной базе достаточной для решения текущих задач, надежностью, устойчиво-

стью и безопасностью. Локально-вычислительная сеть расширяется и позволяет 

всем студентам и сотрудникам получать необходимую информацию. Не смотря на 

периодическое обновление компьютерного парка, следует отметить его быстрое 

устаревание и невозможность его постоянного и своевременного обновления. Тре-

буется модернизирование компьютерного класса, библиотеки, юридической клини-

ки, некоторых рабочих мест сотрудников. Также необходимо приобретение проек-

ционного оборудования для аудиторий. 

Нагрузка на отдел компьютерных технологий и технического обеспечения 

учебного процесса постоянно растет в связи с развивающейся информационной сре-

дой филиала и общества: постоянное обновление сайта, поддержание работы в 1С: 

Бухгалтерия, сопровождение размещения отчетов в «Электронном бюджете», 

«Бюджетном планировании», «Парус», на сайте bus.gov.ru, 1С: Авробус,1С Проф; 
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администрирование СЭО «Фемида», сопровождение дистанционного обучения 

ФПК, консультирование пользователей по любым техническим вопросам, поддер-

жание работоспособности сетевого, компьютерного, печатно-множительного обору-

дования, библиотечные системы, справочно-правовые системы, сопровождение ме-

роприятий, видеоконференций и т.д., что приводит к колоссальной нехватке кадро-

вых ресурсов. 

 

7. Заключение и выводы 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим зако-

нодательством Российской Федерации. В соответствии с Лицензией на осуществле-

ние образовательной деятельности Филиале реализуется многоуровневая система 

подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным про-

граммам среднего профессионального образования (ППССЗ), высшего образования 

(бакалавриат, специалитет, магистратура), дополнительного профессионального об-

разования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка), допол-

нительного образования. В процессе проведения самообследования была проведена 

оценка системы управления Филиалом, образовательной, научно-

исследовательской, международной деятельности, воспитательного направления ра-

боты, материально-технического обеспечения Филиала. 

Так, комиссией отмечается, что созданная система управления Филиалом обес-

печивает эффективную организацию образовательного процесса. Профессорско-

преподавательский состав Университета сформирован на основании требований фе-

деральных государственных образовательных стандартов к кадровому обеспечению 

основных профессиональных образовательных программ. Содержание ОПОП, 

включая учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы учеб-

ных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы всех видов практик, про-

граммы НИР и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-

щихся, также соответствуют требованиям ФГОС. 

Подготовка выпускников Филиала ориентирована на потребности в специали-

стах в области юриспруденции, прежде всего судебной системе. В Филиале созданы 

необходимые условия для подготовки высококвалифицированных выпускников-

специалистов, обладающих сформированными компетенциями в соответствии с 

требованиями соответствующих ФГОС. Научно-исследовательская деятельность в 

Филиале направлена на анализ актуальных проблем теории и практики российской и 

мировой юридической науки в сфере правопонимания, правоприменения и право-

творчества, а также в других областях научного знания и строится на принципах 

максимизации развития научного потенциала и интеграции науки и образования. 

Филиал располагает достаточными условиями для организации и проведения 

внеучебной работы; имеет административную структуру, отвечающую за воспита-

тельную работу, в том числе Студенческий совет обучающихся Филиала,  что поз-

воляет интегрировать молодое поколение в активную студенческую жизнь, творче-

ство, общественные и научные мероприятия. Воспитательная деятельность осу-

ществляется комплексно, по многоаспектным направлениям работы, осуществляе-

мым в соответствии с требованиями правовых актов в сфере образования, на осно-
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вании Концепции воспитательной деятельности на 2020-2025 гг., рабочих программ 

воспитания, иных правовых актов Университета и Филиала.  

Материально-техническая база Филиала, включая учебно-лабораторное обеспе-

чение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки 

учебного процесса, признаны достаточными для обеспечения реализуемых основ-

ных профессиональных соответствующими всем правовым требованиям. образова-

тельных программ. 

Объективно оценивая результаты самообследования и в целях дальнейшего 

развития и совершенствования всех направлений деятельности Филиала, комиссия 

считает целесообразным:  

1. Продолжить совершенствование системы внутренней независимой оценки 

качества образования, качества предоставления образовательных услуг посредством 

увеличения количественного и содержательного компонентов мероприятий, органи-

зованных в рамках НОКО.  

2. Продолжить активную работу, направленную на дальнейшее привлечение 

абитуриентов посредством организации совместных мероприятий со школами, про-

фориентационных мероприятий со старшеклассниками, а также информационное 

взаимодействие с регионами, особенно в пределах Сибирского федерального округа.  

3. Интенсифицировать деятельность по внедрению в образовательный процесс 

инновационных методов обучения, в т.ч. сопряженных с использованием электрон-

ного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

4. Продолжить совершенствование электронной информационно образователь-

ной среды как необходимого условия соответствия требованиям современных обра-

зовательных стандартов, удовлетворения потребностям обучающихся, соответствия 

текущему этапу развития технологий. 

5. Поддерживать стратегию по обеспечению выполнения правовых требований 

регулярном повышении квалификации профессорско-преподавательского состава, 

усилению мотивации к внедрению в практику преподавания инновационных мето-

дов обучения и современных образовательных технологий.  

6. Обеспечить работу по повышению уровня мотивированности и ориентиро-

ванности обучающихся на развитие в области научно-исследовательской работы для 

реализации их научного потенциала в качестве молодых ученых.  

7. Активизировать участие обучающихся в конкурсах и олимпиадах различного 

уровня.  

8. Продолжить расширение грантовой деятельности по фундаментальной науч-

ной проблематике, a также по направлениям научно-исследовательской работы ка-

федр Филиала. 
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Приложение 

 

У Т В Е Р Ж Д Е Н О 

распоряжением ФГБОУВО «РГУП» 

от ___________ 2024 г. №____ 

 

Показатели деятельности 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том 

числе: 

человек 

462 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

182 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

141 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

139 
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1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров), обучающихся по образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, про-

граммам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 

0 

1.2.1 По очной форме обучения человек 

0 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 

0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, в том числе: 

человек 

345 

1.3.1 По очной форме обучения человек 

334 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек 

11 

1.3.3 По заочной форме обучения человек 

0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государствен-

ного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалаври-

ата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным про-

граммам высшего образования 

баллы 

58,6 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных всту-

пительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образова-

тельным программам высшего образования 

баллы 

0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государствен-

ного экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответ-

ствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 

0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федера-

ции, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предме-

там по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета 

без вступительных испытаний 

человек 

0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим про-

филю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 

0 
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1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях 

целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалаври-

ата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 

1/2,3 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам маги-

стратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образова-

тельным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры 

% 

31,1 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом ба-

калавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по про-

граммам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов 

(курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 

обучения 

человек/% 

0/0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал) <*> 

человек 

807 

2. Научно-исследовательская деятельность  

  КонсультантПлюс: примечание. 

Пп. 2.1, 2.2 п. 2 не применяются до 31.12.2024, если на 21.03.2022 соответствующие требования не вы-

полнены (Приказ Минобрнауки России от 06.05.2022 № 442). 

 

 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Scie№ce в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

Единиц 

9 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

Единиц 

0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 

Единиц 

208 

  КонсультантПлюс: примечание. 

Пп. 2.4, 2.5 п. 2 не применяются до 31.12.2024, если на 21.03.2022 соответствующие требования не вы-

полнены (Приказ Минобрнауки России от 06.05.2022 № 442). 

 

 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web 

of Scie№ce, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

Единиц 

5 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 

Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

Единиц 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников Единиц 

26 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 

работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 

10 204,7 
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2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 

313,5 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 

- 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соис-

полнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 

- 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

- 

2.12 Количество лицензионных соглашений Единиц 

0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объ-

ектами интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организа-

ции 

% 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без уче-

ной степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в об-

щей численности научно-педагогических работников 

человек/% 

1/0,02 

3/0,07 

0/0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имею-

щих ученую степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 

33/72 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имею-

щих ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических ра-

ботников образовательной организации 

человек/% 

3/6,5 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имею-

щих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) <*> 

26/74 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образователь-

ной организацией 

Единиц 

0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических ра-

ботников 

Единиц 

0 

3. Международная деятельность  

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме 

стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образо-

вательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 

 

0/0 

3.1.1 По очной форме обучения человек/% 

0/0 
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3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 

0/0 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/% 

0/0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 

СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в 

том числе: 

человек/% 

2/0,4 

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 

0/0 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 

2/1,4 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 

0/0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме 

стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, про-

грамм специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 

0/0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 

СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ спе-

циалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 

0/0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной орга-

низации, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обу-

чение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 

0/0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, про-

шедших обучение в образовательной организации по очной форме обучения по обра-

зовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры, не менее семестра (триместра) 

Человек 

0/0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 

0/0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из 

числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образо-

вательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 

0/0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образователь-

ной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интер-

нов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 

0/0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 

0/0 
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3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной орга-

низацией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 

157,58 

4. Финансово-экономическая деятельность  

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) 

тыс. руб. 

66 863,26 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (дея-

тельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

1 392,98 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

1 046, 01 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответству-

ющей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в органи-

зациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 

109,6 СПО 

204 ВО 

5. Инфраструктура  

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

кв. м 

2,14 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 

0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 

1,39 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 

0,74 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 

0,056 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организа-

ции в общей стоимости оборудования 

% 

61,47 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 

23,8 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспе-

ченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в 

количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 

100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в об-

щежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и человек/% 
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лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бака-

лавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численно-

сти студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры 

1/0,2 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, 

в том числе 

единиц 

0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 

единиц 

0 

 нарушениями зрения единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опор-

но-двигательного аппарата 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 

единиц 

0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опор-

но-двигательного аппарата 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 

единиц 

0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 

1 

6.3.1 по очной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, 

в том числе 

человек 

0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по программам магистратуры, в том числе 

человек 

0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 

0 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, 

в том числе 

человек 

0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 

0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численно-

человек/% 

3/3,2 
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№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

сти работников образовательной организации, в том числе: 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профес-

сорско-преподавательского состава 

человек/% 

1/2,2 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повы-

шение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-

вспомогательного персонала 

человек/% 

2/11,1 
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