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1. Сведения по основной образовательной программе
1.1 Общие сведения
Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) представляет собой комплект материалов, регламентирующих содержание, организацию и оценку качества подготовки  обучающихся и выпускников по профессии, специальности.

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) Западно-Сибирского филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности  40.02.03 Право и судебное администрирование.
Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) Западно-Сибирского филиала Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности  40.02.03 Право и судебное администрирование.
Нормативную правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего звена (далее - программа) составляют:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;

2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по  специальности среднего профессионального образования (СПО) 40.02.03 Право и судебное администрирование, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12.05.14 № 513.

3. Нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации: http: www.edu.ru

4. Устав и локальные акты Университета.
Область профессиональной деятельности выпускника:

- организационно-административная деятельность по созданию условий для осуществления правосудия  в Российской Федерации;

- правовое, информационное, организационно-техническое и материальное обеспечение судебной деятельности.
Объекты профессиональной деятельности выпускника:

- документооборот в суде и документированная информация суда;

- процесс информационного обеспечения деятельности суда;

- процесс технического обеспечения деятельности суда;

- судебная статистика;

- организационная и компьютерная техника суда.
Виды профессиональной деятельности и компетенции
Специалист по судебному администрированию базовой подготовки готовится к следующим видам деятельности:

- организационно-техническое обеспечение работы судов

- организация и обеспечение судебного делопроизводства

Общие компетенции выпускника:
	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 7
	Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 8
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 9
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ОК 10
	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень  физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности.


Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника:
	Код
	Наименование

	ВПД 1
	Организационно-техническое обеспечение работы судов.

	ПК 1.1
	Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и организаций, вести прием посетителей в суде.


	ПК 1.2
	Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной практики.

	ПК 1.3
	Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в сети Интернет.

	ПК 1.4
	Обеспечивать работу архива суда.

	ПК 1.5
	Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном виде.

	ВПД 2
	Организация и обеспечение судебного делопроизводства.

	ПК 2.1
	Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных доказательств и документов.

	ПК 2.2
	Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству.

	ПК 2.3
	Осуществлять надлежащее извещение лиц, участвующих в судебном разбирательстве, производить рассылку и вручение судебных документов и извещений.

	ПК 2.4
	Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление исполнительных документов по судебным делам.


1.2 Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

К документам, определяющим содержание и организацию образовательного процесса, относятся учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, учебных и производственных практик.

В учебном плане по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование указан профиль получаемого профессионального образования – социально-гуманитарный, отображена логическая последовательность освоения базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла; циклов и разделов ППССЗ (дисциплин, профессиональных модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 
Указаны максимальная, самостоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся по дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, их общая трудоемкость в часах, а также формы промежуточной аттестации.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. 
В состав каждого профессионального модуля входят не менее 2-х междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и/или производственная практика (по профилю специальности).

В соответствии с п. 7.12 ФГОС СПО по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование в период изучения учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» с юношами проводятся учебные сборы.

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет около 70 %  от общего объема времени, отведенного на их освоение. В обязательных частях учебных циклов указан перечень обязательных дисциплин и профессиональных модулей (включая междисциплинарные курсы) в соответствии с требованиями ФГОС СПО к данной специальности и уровню подготовки. 
Вариативная часть (около 30 %) дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, знаний и умений.

649 часов максимальной учебной нагрузки (470 часов обязательных учебных занятий) вариативной части циклов ППССЗ распределены следующим образом: 

	Наименование дисциплины, профессионального модуля, междисциплинарного курса
	Распределение часов вариативной части

	
	максимальная учебная нагрузка
	в том числе обязательных учебных занятий

	П.В.1 Административное право
	106
	76

	П.В.2 Русский язык в деловой документации
	72
	50

	П.В.3 Документационное обеспечение управления
	72
	50

	П.В.4 История отечественного государства и права
	82
	64

	П.В.5 Экономика организации (предприятия)
	129
	102

	П.В. 6 Этика
	59
	36

	П.В.7 Риторика
	37
	28

	П.В.8 Финансовое право
	46
	32

	П.В.9 Налоговое право
	46
	32


Учебные планы размещаются в ЭИОС Университета.

На основании учебных планов разработаны календарные учебные графики для каждого года набора, также представленные в ЭИОС Университета.

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование разработаны программы учебных дисциплин и профессиональных модулей.
Для прохождения практики студенты направляются по запросам  органов судебной системы. Подбор базы преддипломной практики для студентов  осуществляется с учетом потребности работодателей в кадрах, желанием выпускников и с целью их дальнейшего трудоустройства. Обязательным условием выбора базы практики является возможность во время прохождения практики собрать материалы по теме выпускной квалификационной работы, как правило, позволяющие написать практическую часть дипломной работы. Обучающийся может быть направлен на преддипломную практику по месту последующего трудоустройства в соответствии с договором между Филиалом  и работодателями.
 Порядок организации и проведения практик обучающихся, цели и задачи, обязанности руководителей практик и формы отчетности о результатах их прохождения определяется Положением от 28.10.2020 г. № 409/1 «Об организации практической подготовки обучающихся при проведении практики по программам среднего профессионального образования, реализуемых ФГБОУВО «РГУП». Для всех видов практик разработаны и утверждены рабочие программы, которые ежегодно актуализируются.
В 2022 г. практическая подготовка обучающихся осуществлялась для 248 человек, 87 % обучающихся по результатам защиты отчетов по практикам получили оценки «хорошо» и «отлично», также получены в отношении 80% обучающихся отличных характеристик от официальных работодателей.

1.3  Оценка уровня требований при приеме абитуриентов
Приемная комиссия филиала ежегодно утверждается приказом ректора Университета и действует на основании и в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов в области образования, в том числе:

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Приказа Минобрнауки России от 10 февраля 2017 года № 124 «Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и (или) высшего образования»;

Постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 года № 1681«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;

Положения от 30 января 2019 года № 2 «О Центральной приемной комиссии Университета и Приемных комиссиях филиалов»;

Положения «О порядке и основаниях восстановления и перевода обучающихся», утвержденного приказом ректора от 25ноября 2019 года № 608.

Правил приема в ФГБОУВО «РГУП» на обучение по программам среднего профессионального образования на 2022/23учебный год;

Иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Университета.

Списки подавших документы, ранжированные списки абитуриентов и приказы о зачислении в состав студентов размещались на официальном сайте филиала и стендах приемной комиссии в сроки, установленные Министерством образования РФ. 
Процедура зачисления осуществлялась согласно Порядка приема и Правил приема.

Прием в филиал осуществлялся на очную форму обучения как на места с финансированием из федерального бюджета, так и на места с оплатой стоимости   обучения. 

Количество студентов, поступающих в филиал за счет средств федерального бюджета, определяется решением Ученого Совета и приказом ректора на основании контрольных цифр приема, утвержденных Министерством образования и науки РФ для вуза и его филиалов.
Сведения о приеме на основные места и места по договорам об образовании

	Направление подготовки/специальность, 

форма обучения
	Вид 

финансирова
ния
	План приема
	Кол-во заявлений
	Конкурс 

(кол-во 
чел. на место)
	Кол-во

зачисленных

	
	
	
	
	
	

	Среднее профессиональное образование на базе основного общего образования 
(9 классов)

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
	основные места
	0
	0
	0
	0

	
	по договорам об образовании
	25
	48
	1,9
	17

	40.02.03 Право и судебное администрирование 
	основные места
	15
	92
	6
	15

	
	по договорам об образовании
	10
	63
	6,3
	29

	Среднее профессиональное образование на базе среднего общего образования 
(11 классов)

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
	по договорам об образовании
	25
	52
	2
	17

	40.02.03 Право и судебное администрирование (очная форма)
	по договорам об образовании
	25
	63
	2,5
	25

	40.02.03 Право и судебное администрирование 
(очно-заочная форма)
	по договорам об образовании
	15
	11
	0,7
	4


Сведения о минимальных и средних баллах зачисленных

	Специальность и форма обучения
	Срок обучения
	Минимальный балл 
минимальный балл среди всех зачисленных
	Средний балл 
Ср. балл рассчитывается как сумма баллов всех абитуриентов, деленная на кол-во абитуриентов 

	
	
	основные места
	по договорам об образовании
	основные

 места
	по договорам об образовании

	Среднее профессиональное образование на базе основного общего образования 
(9 классов)

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения (очная форма)
	2 г. 10 мес.
	-
	3,2
	-
	4

	40.02.03 Право и судебное администрирование (очная форма)
	2 г. 10 мес.
	4,75
	3,44
	4,88
	4,21

	Среднее профессиональное образование на базе среднего общего образования 
(11 классов)

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения (очная форма)
	1 г. 10 мес.
	-
	3,44
	-
	4,27

	40.02.03 Право и судебное администрирование (очная форма)
	1 г. 10 мес.
	-
	3,5
	-
	4,15

	40.02.03 Право и судебное администрирование (очно-заочная форма)
	2 г. 6 мес.
	-
	3,73
	-
	3,96


Динамика приема на бюджет и внебюджет  40.02.03 Право и судебное администрирование

	Год поступления
	Количество зачисленных
	Образование
	Зачисление
	Количество человек на место
	Средний балл

аттестата зачисленных

	2018
	14
	основное общее
	бюджет
	2,85
	4,97

	
	82
	основное общее
	внебюджет
	1,98
	4

	2019
	14
	основное общее
	 бюджет
	2,9
	4,94

	
	38
	основное общее
	внебюджет
	2
	3,98

	
	43
	среднее общее
	внебюджет
	1,4
	4,06

	2020
	10
	основное общее
	бюджет
	7,4
	5,0

	
	54
	основное общее
	внебюджет
	1,9
	4,19

	
	62
	среднее общее
	внебюджет
	2,1
	4,08

	2021
	15
	основное общее
	бюджет
	5,2
	4,98

	
	38
	основное общее
	внебюджет
	-
	4,38

	
	25
	среднее общее
	внебюджет
	-
	4,04

	2022
	15
	основное общее
	бюджет
	6
	4,88

	
	29
	основное общее
	внебюджет
	6,3
	4,21

	
	25
	среднее общее
	внебюджет
	2,5
	4,15


Динамика приема на внебюджет  40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Год поступления
	Количество зачисленных
	Образование
	Зачисление
	Количество человек на место
	Средний балл аттестата зачисленных

	2021
	5
	основное общее
	внебюджет
	-
	4,45

	
	12
	среднее общее
	внебюджет
	-
	4,13

	
	6
	среднее общее
	внебюджет
	-
	4,03

	2022
	17
	основное общее
	внебюджет
	1,9
	4

	
	17
	среднее общее
	внебюджет
	2
	4,27

	
	4
	среднее общее
	внебюджет
	0,7
	3,96



Результаты мониторинга вступительных испытаний (среднего балла аттестата) по специальностям среднего профессионального образования

	Показатель
	Период работы приемной комиссии, года

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Минимальный проходной средний балл аттестата
	3,0
	3,17
	3,21
	3,25
	3,7
	3,2

	Фактический средний балл аттестата
	4,16
	4,49
	4,13
	4,42
	4,3
	4,2


Анализируя данные можно отметить, что прием на бюджет и внебюджет по программам среднего профессионального образования стабилен или возрастает из года в год. 
В 2022 г. на бюджет было принято 15 чел (в 2021 г. – 15)., на внебюджет – 97 (на 11 чел. большее, чем в предыдущем году). При этом средний балл аттестата зачисленных составлял 4,2, что ниже, чем в 2021 г.
Поступающие по договорам о целевом обучении в 2022 г. отсутствуют.
1.4  Содержание и качество подготовки обучающихся
Образовательная деятельность по специальности 40.02.03 Право и судебной администрирование в филиале регламентируется следующими локальными актами Университета:
1. Положением «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся»;

2. Положением «О внутренней независимой оценке качества образования по образовательным программам образования в ФГБОУВО «РГУП»;

3. Положением «О внутренней оценке качества проведения учебных занятий и промежуточной аттестации в ФГБОУВО «РГУП»;

4. Положением «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) по образовательным программам среднего профессионального образования» ;

5. Положением «О кураторе учебной группы»;

6. Положением «О курсовом проекте (работе) обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования» ;

7. Положением «О мастерской ФГБОУВО «РГУП»» ;

8. Положением «О наставничестве»;

9. Положением «О порядке и основаниях восстановления и перевода обучающихся»;

10. Положением «О порядке организации контактной работы преподавателя с обучающимися»;

11. Положением «О порядке осуществления индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ и хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет правосудия»;

12. Положением «О порядке перевода обучающихся на вакантные места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» ;

13. Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» ;

14. Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (в форме демонстрационного экзамена и дипломной работы)» 
15. Положением «О порядке проведения экзамена по профессиональному модулю по программам среднего профессионального образования»;

16. Положением «О порядке формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся»;

17. Положением «О практической подготовке обучающихся ФГБОУВО «РГУП»;

18. Положением «О предоставлении академического отпуска обучающимся». 

19. Положением «О прекращении образовательных отношений между обучающимися и ФГБОУВО «РГУП»;

20. Положением «О проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по программам подготовки специалистов среднего звена» ;

21. Положением «О рейтинговой системе успеваемости обучающимися»;

22. Положением «О стипендиальном обеспечении, социальной поддержке и компенсационных выплатах обучающимся» ;

23. Положением «О тестировании»;

24. Положением «О факультете непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной системы»;

25. Положением «О фонде оценочных средств».

26. Положением «О языках образования» ;

27. Положением «Об академическом отпуске обучающихся»;

28. Положением «Об именных стипендиях имени Н.В. Радутной, Н.В. Витрука, Н.Г. Салищевой, А.К. Безиной»;

29. Положением «Об именных стипендиях президента Университета»; 

30. Положением «Об именных стипендиях ректора»;

31. Положением «Об индивидуальном образовательном проекте обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования на базе основного общего образования»;

32. Положением «Об обработке и  защите персональных данных обучающихся» ; 
33. Положением «Об оказании платных образовательных услуг»;

34. Положением «Об организации и проведении учебных сборов с обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена» ;

35. Положением «Об организации практической подготовки обучающихся при проведении практики по образовательным программам среднего профессионального образования, реализуемым ФГБОУВО "РГУП"» ;

36. Положением «Об организации текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования»;

37. Положением «Об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
38. Положением «Об осуществлении выбора факультативных и элективных дисциплин при освоении основных образовательных программ» ;

39. Порядком обучения по индивидуальному учебному плану обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования ;

40. Порядком организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

41. Правилами внутреннего распорядка обучающихся в ФГБОУВО «РГУП»;

42. Приказом «О порядке перевода обучающихся на вакантные места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований» с изменениями;

43. Приказом «Об утверждении «Порядка зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в ФГБОУВО "РГУП" и других организациях, осуществляющих образовательную деятельность»;

44. Приказом «Об утверждении Инструкции о порядке заполнения, выдачи и учета справки об обучении и справки о периоде обучения» ;

45. Приказом «Об утверждении Инструкции по переводу, восстановлению и другим случаям, связанным с формированием индивидуальных учебных планов обучающихся»; 
46. Приказом «Об утверждении Инструкции по проведению промежуточной аттестации в письменной форме»;

47. Приказом «Об утверждении Макета адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» ;

48. Приказом «Об утверждении образцов ведомостей» ;

49. Приказом «Приказом «Об утверждении Порядка взаимодействия структурных подразделений Университета по организации размещения в СЭО «Фемида» курсовых работ и рецензий на них, отчетных документов по практикам»;

50. Приказом «Об утверждении порядка оформления электронного портфолио обучающегося» ;

51. Приказом «Об утверждении формы заявления об отказе от обучения по адаптированной образовательной программе и специальных условий для получения образования для инвалидов и лиц с ОВЗ» ;

52. Приказом «Об утверждении Порядка обучения по индивидуальному графику» ;

53. Регламентом проведения промежуточной аттестации в устной форме с применением дистанционных образовательных технологий ;

54. Стратегия обеспечения качества образования в ФГБОУВО «РГУП»;

55. Учебными планами, составленными на основе ФГОС.

Анализ структуры ППССЗ по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование, показывает:

Соответствие образовательных программ требованиям ФГОС в части требований к объему часов теоретического обучения, в том числе по блокам (циклам) и отдельным дисциплинам, перечню дисциплин, видам, типам, способам проведения и продолжительности практик, выполнению выпускных квалификационных работ, объему часов в неделю за весь период теоретического обучения;

Анализ содержательной части учебных планов показывает:

- логичность и преемственность освоения отдельных дисциплин;

- обоснованный подход к количеству и формам организации самостоятельной работы студентов;

- возможность адаптации студентов первого курса к системе среднего профессионального образования;

- профессиональную
направленность
специальных дисциплин (профессионального цикла программы),

- своевременность прохождения практик (по отношению к осваиваемым дисциплинам); 

- обоснованность продолжительности отдельных видов практик, необходимых для полноценной подготовки квалифицированных специалистов.

Анализ рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и практик показывает, что:
- они соответствуют матрицам компетенций;
- их содержательная часть соответствует требованиям ФГОС;

- объем часов на освоение дисциплины в целом и отдельных видов работ, виды и сроки отчетности полностью соответствуют учебным планам;

- прослеживается единый подход к самостоятельной работе студентов в рамках объемов ее отдельных видов.

1.5  Востребованность выпускников
Одним из направлений деятельности филиала является содействие трудоустройству выпускников и их адаптации к современным требованиям рынка труда.

Основные направления по содействию трудоустройству (занятости) выпускников и студентов:

- повышение качества подготовки выпускников путем привлечения работодателей к процессу профессионального обучения,

- согласование содержания преподаваемых общепрофессиональных дисциплин, спецкурсов,
междисциплинарных комплексов
с практикующими судьями в соответствии с потребностями практической деятельности,

проведение совместных совещаний по вопросам организации и проведения всех видов практик, спроса на выпускников, наличия вакансий;

- анкетирование  выпускников    для    выявления    сведений    о    месте    работы и помощи в трудоустройстве.

- ведение электронной доски объявлений о вакансиях (также информация на стендах);

- маркетинг и PR-деятельность, в том числе, изучение кадровых потребностей учреждений судебной системы, проведение PR-мероприятий, распространение информации о кадровых возможностях;

- проведение совместных совещаний представителей филиала и руководства судов, в результате которых принимаются решения по перспективным и текущим вопросам сотрудничества, определяются задачи по подготовке и повышению квалификации специалистов, рассматриваются предложения по формированию профессиональных компетенций выпускников;

- взаимодействие с учреждениями-работодателями, проведение ярмарок вакансий;

- организация   форумов, круглых столов по поиску решения проблем трудоустройства выпускников с привлечением студенческих активов, органов исполнительной власти, местного самоуправления, работодателей.

Информация, касающаяся трудоустройства студентов и выпускников, находится на официальном сайте и своевременно обновляется.

Общее количество выпускников по программе среднего профессионального образования 40.02.03 Право и судебное администрирование за 2022 год составило 91 человек.

 Из них трудоустроены 15 чел. (16,5%):
работают в судебной системе – 1 чел. (1,1%);
другие формы занятости (ИП, самозанятые и т.д.)  - 15 чел.(16,5%).
прочие виды деятельности – 76 человек, из них:
призваны в ВС РФ – 4 человека (4,4%);

продолжили обучение на следующей ступени обучения - 70 чел. (76,9%);
отпуск по беременности и родам – 2 чел. (2,2%).

Вывод: учебный процесс в полной мере ориентирован на практическую
деятельность  и  повышение    конкурентоспособности    выпускников 

Университета на рынке труда, но в судах Томской области в судах небольшое 

количество должностей, которые могут занимать выпускники со средним
профессиональным образованием (специалисты 1, 2 категории).
1.6 Эффективность системы текущего контроля и промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации
Контроль знаний обучающихся по программам среднего профессионального образования регламентируется следующими нормативными документами:

Положение № 407 от 01.09.2021 г. «Об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования»

Положение № 402 от 31.08.2021 г. «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся»

Положение № 124 от 16.03.2022 г. «О порядке проведения экзамена по профессиональному модулю по программам среднего профессионального образования»

Положение № 122 от  16.03.2022 г. «О курсовом проекте  (работе) обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования»

Положение № 96 от 18.03.2021 г. «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»

Положение № 376 от 01.07.2021 г. «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) по образовательным программам среднего профессионального образования».

Проведение контроля успеваемости студентов очной формы обучения позволяет контролировать процесс освоения учебного материала обучающимися, а преподавателямсвоевременновноситькорректировкувметодикупреподавания,обращатьбольшевниманиенаслабыеместавзнанияхобучающихся.

До начала промежуточной аттестации на факультете непрерывного образования проводится контрольное тестирование с целью предварительной оценки освоения дисциплины.

Формами текущего контроля полученных знаний студентов могут являться:

итоговые опросы по темам,

письменные контрольные работы,

тестирование, проводимые после изучения соответствующих разделов учебной программы,

подготовка и защита рефератов,

подготовка презентаций по изучаемым темам.

Результаты текущего контроля знаний обсуждаются на заседаниях кафедр и предметно-цикловых комиссий.

Промежуточная аттестация проводится в виде экзаменов, зачетов, дифференцированных зачетов, итоговых контрольных работ, итоговых контрольных заданий, защиты курсовых работ, защиты индивидуальных проектов, защиты отчетов по практике.

Вопросы к зачетам и экзаменам разрабатываются и утверждаются на кафедрах и доводятся до сведения обучающихся на первом занятии. 
Примерный перечень материалов к зачету приводится в рабочих программах дисциплин. Содержание фондов оценочных средств по всем дисциплинам полностью соответствует стандартам ФГОС СПО.

Экзаменационные сессии проводятся согласно графику учебного процесса по итогам семестра. Количество экзаменов, время, отведенное для подготовки к экзаменам, планируется в соответствии с требованиями ФГОС СПО и академическими учебными планами каждого года набора.

Посещаемость учебных занятий обучающимися контролируется специалистами деканата и учебного отдела. 

Результаты промежуточной аттестации по каждой дисциплине обсуждаются на заседаниях кафедр и учебно-методического совета филиала. Выясняются причины неудовлетворительных результатов, итоги анализа предоставляются для изучения и распространения положительного опыта преподавателей в учебный отдел.

На основании результатов промежуточной аттестации по согласованию с кафедрами составляется график ликвидации академической задолженности в сроки, предусмотренные нормативными документами.
Анализ результатов промежуточной аттестации за 2020-2021учебный год говорит о том, что 32,4% обучающихся в ходе сессий получили отличные и хорошие оценки, процент неудовлетворительных оценок – 29,5%. 
В 2021-2022 учебном году 33% студентов в ходе сессий получили отличные и хорошие оценки, процент неудовлетворительных оценок – 41%.
Увеличение процента неудовлетворительных оценок объясняется объективными причинами, в частности, полным отказом от дистанционного формата проведения занятий.

Анализ результатов экзаменов и зачетов по циклам дисциплин позволяет сделать вывод об удовлетворительном усвоении обучающимися учебного материала.
Преподавателям целесообразно уделять больше внимания результатам текущего контроля, для предотвращения большого числа неудовлетворительных оценок на промежуточной аттестации.

Одной из составляющих системы контроля качества обучения и подготовки специалистов является рейтинговая система оценки успеваемости студентов. Применение рейтинговой системы регламентируется Положением «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся».

Государственная итоговая аттестация выпускников на ФНО проводится в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от18.03.2021 г. № 96, Положением «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) по образовательным программам среднего профессионального образования» от 01.07.2021г. №376, Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденного приказом ФГБОУВО «РГУП» от 18марта 2021 г. № 96.
Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия (ГЭК), действующая на основании приказа руководителя Университета. Возглавляет ГЭК председатель, который организует и контролирует деятельность экзаменационных комиссий, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.
Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении учебной практики и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 
В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства, дипломы олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения практики.

Выпускающей кафедрой разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников ФНО была создана государственная экзаменационная комиссия (ГЭК). 

  В 2022 г.  ГИА по направлению подготовки/специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование» выявила хороший уровень профессиональной подготовки выпускников. 
Из 92 обучающихся, защищавших выпускные квалификационные работы, 18 получили дипломы с отличием, подтвердив, тем самым, отличные оценки, полученные ими во время обучения. 
Ответы на вопросы по теме дипломной работы у этих студентов были продуманные, обоснованы ссылками на соответствующие нормативные правовые акты. Студенты в полной мере усвоили теоретический материал, могли, при необходимости, подтверждать свои ответы ссылкой на правовые позиции высших судебных инстанций. 
Таким образом, абсолютная успеваемость студентов на Государственной итоговой аттестации составила 100%, качественная – 57%.

В целом можно констатировать, что выпускники в ходе защиты выпускных квалификационных работ показали владение общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС, проявили требуемые знания в области дисциплин, относящихся к темам дипломных работ, давали обоснованные ответы на заданные вопросы, показали, что умеют пользоваться полученными знаниями при ответах на вопросы теоретического и прикладного характера, и обладают необходимыми для этого навыками.

Выпускные квалификационные работы студентов были выполнены по темам, соответствующим проблематике программы среднего профессионального образования 40.02.03 «Право и судебное администрирование». Это вопросы истории судебного делопроизводства; правового статуса работников аппарата суда; функционирования Судебного департамента при Верховном Суде РФ; статистической отчётности о деятельности судов общей юрисдикции; исполнительного производства и иные актуальные вопросы организации функционирования судебной системы в Российской Федерации.
Результаты государственной итоговой аттестации СПО в 2021/2022 учебном году
	Специальность
	Всего студентов
	Не допущено (причина)
	Всего допущено (количество)
	Защитили выпускные квалификационные работы  (кол-во и %)
	На отлично
	на «4»

(кол-во и %)
	на «3» (кол-во и %)
	Получили «2» (кол-во и %)
	Не явились (кол-во и %)

	
	
	
	
	
	На отлично
	Из них получили диплом с отличием
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	(количество в %)
	
	
	
	

	Право и судебное администрирование
	92
	-
	92
	91 (100%)
	21 (23%)
	18 (20%)
	31 (34%)
	39 (43%)
	-
	1 (1%)

	Итого по филиалу:
	92
	-
	92
	91 (100%)
	21 (23%)
	18 (20%)
	31 (34%)
	39 (43%)
	-
	1 (1%)


Основные недостатки, выявленные в выпускных квалификационных работах и в уровне подготовки выпускников: 

- При ответах на вопросы по теме выпускной квалификационной работы и при её защите у студентов возникают затруднения, например, в разграничении компетенции судов общей юрисдикции и арбитражных судов, соотношении исполнительных действий и мер принудительного исполнения, встречались сложности в мотивированном разъяснении своей позиции. Это обстоятельство позволяет сделать вывод о том, что способность самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК-6) у ряда студентов сформирована не окончательно 

- Отсутствие, в ряде случаев, в дипломных работах предложений по совершенствованию действующего законодательства; недостаточное использование в работах судебной и иной статистики, её анализа, что не позволяет достаточно эффективно осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном виде (ПК-1;5).

- В дипломных работах встречаются стилистические, пунктуационные и грамматические ошибки. Не всегда используется специальная и иная литература последних лет издания, поэтому требуют развития общие компетенции (ОК-4, ОК-6) ‒ осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Научным руководителям дипломников, для устранения отмеченных недостатков необходимо повысить требования к выпускникам и их дипломным работам с тем, чтобы не допускать:

- отсутствия в дипломных работах предложений по совершенствованию законодательства, недостаточного использования судебной и иной статистики, за исключением случаев, когда работа посвящена исключительно теоретическим проблемам.

- стилистических, пунктуационных, грамматических ошибок;

- случаев, когда работа основана на устаревшей юридической литературе.

2. Электронная информационно-образовательная среда

ЭИОС Университета представляет собой совокупность информационных, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, электронных информационных и образовательных ресурсов, обеспечивающих условия освоения обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. Пользователями ЭИОС Университета являются абитуриенты, обучающиеся, научные и педагогические работники, работники структурных подразделений Университета. 

ЭИОС Университета обеспечивает:

Организацию доступа к основным профессиональным образовательным программам, учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, программам государственной итоговой аттестации, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах (в том числе, профессиональным базам данных);

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего контроля, промежуточной аттестации результатов освоения основной профессиональной образовательной программы;

- доступ к расписанию занятий;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы;

- создание условий для организации взаимодействия между участниками образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного посредством сети«Интернет»;

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусматривает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

СЭО«Фемида»(на базе Moodle) применяется для:

- организации внеаудиторной контактной работы (предоставление обучающимися и проверка преподавателями контрольных и курсовых работ, отчетов по практике, других заданий в рамках текущей и промежуточной аттестации)

- размещения учебно-методических материалов по дисциплинам;

- формирования электронного портфолио обучающихся;

- проведения опросов обучающихся в рамках системы внутренне оценки качества образовательной деятельности. 

Выводы: ЭИОС соответствует требованиям ФГОС.

3. Внутренняя система оценки качества образования
Внутренняя независимая оценка качества образовательной деятельности осуществляется на основании Положения «О внутренней независимой оценке качества образования по образовательным программам, реализуемым в ФГБОУВО «РГУП» (приказ  от 30.08.2022 г. № 485)

Целями внутренней системы оценки качества образования являются:
- формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся;

- совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных программ;

- повышение конкурентоспособности программ подготовки специалистов среднего звена;

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса;

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников Университета;

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных программ;

- взаимодействие Университета с профильными организациями и учреждениями по вопросам совершенствования образовательного процесса.

Основными направлениями по совершенствованию внутренней системы оценки качества образования Университета в отчетном году стали:

- контроль и мониторинг за исполнением расписаний учебных занятий со стороны НПР (в соответствии с Положением о внутренней оценке качества проведения учебных занятий и промежуточной аттестации в ФГБОУВО «РГУП», приказ от 20.05.2022 г. № 428), выполнение обучающимися установленного режима учебных занятий, по результатам которого принимаются оперативные управленческие решения;

- совершенствование правовых актов по организации учебного процесса, материалов для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- взаимодействие с представителями работодателей (опросы, участие в заседаниях УМС, кафедр, организация рабочих встреч, рецензирование ОП);

- разъяснения обучающимся новых правовых актов по организации учебного процесса, организации практик, государственной итоговой аттестации, ознакомлению с ЭИОС Университета;

- анкетирование (опрос) обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством учебного процесса, качеством условий осуществления образовательной деятельности;

- анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;

- развитие информационной среды, регламентирующей взаимодействие всех участников образовательного процесса;

- использование современных технологий контроля качества подготовки обучающихся, обновление базы тестов и заданий для государственной итоговой аттестации.

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, как в разработке образовательной программы, так и в контроле качества ее освоения. 
ППССЗ 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка)  согласована с работодателем – директором филиала ФГБУ «Информационно-аналитический центр поддержки ГАС «Правосудие» Б.В. Кузнецовым – и имеет положительную рецензию.
3.1 Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования
Работодатели активно привлекаются в образовательный процесс (проведение лекционных и семинарских занятий в рамках изучения дисциплин, включенных     в состав профессиональных модулей, при прохождении обучающимися практической подготовки в качестве руководителей от организации, прием экзаменов по профессиональным модулям, участие в проведении ГИА), осуществляли рецензирование образовательной программы и программ профессиональных модулей, участвовали в создании обучающего фильма           для подготовки к демонстрационному экзамену, в обсуждении организации образовательного процесса и вопросов качества обучения. 
В рамках ВСОКО взаимодействие осуществлялось:
· с судьями и работниками аппарата судов: Томского областного суда, Ленинского районного суда г. Томска Томской области, Октябрьского районного суда             г. Томска Томской области, Советского районного суда г. Томска Томской области, Томского районного суда Томской области,  Кожевниковского районного суда Томской области, Комитета по обеспечению деятельности мировых судей Томской области.

В отчетном периоде опрошены представители работодателей по вопросам удовлетворенности качеством образовательной деятельности  в рамках реализации ППСССЗ  по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование.


В опросе приняли участие: Томский областной суд – 2 чел.; Советский районный суд г. Томска – 2 чел.; Ленинский районный суд  г. Томска – 3 чел.; Кожевниковский районный суд Томской области – 1 чел., Комитет                         по обеспечению деятельности мировых судей Томской области – 4 чел. 

Итого: 12 чел. 

Результаты опроса:
1. Работают ли в Вашей организации выпускники факультета непрерывного образования ЗСФ РГУП (уровень СПО)? (в % от общего числа опрошенных):
да – 100 %; 

нет – 0 %.
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2. Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных): 
отлично – 50 %;

хорошо  – 41,7 %; 

удовлетворительно – 8,3 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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3. Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.04 Особенности организационно-технического обеспечения деятельности судей по  классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных): 
отлично  –  66,7 %; 

хорошо – 33,3 %; 

удовлетворительно – 0 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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4. Оцените уровень овладения выпускниками по программам СПО по 4-х балльной шкале следующих компетенций (в % от общего числа опрошенных):
4.1.  Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и организаций, вести прием посетителей:

отлично – 50 %;

хорошо – 41,7 %; 

удовлетворительно – 8,3 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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4.2.   Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной практики:
отлично – 33,3 %;

хорошо – 41,7 %;

удовлетворительно – 25%;

неудовлетворительно – 0%.
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4.3.  Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»:

отлично – 41,7 %;

хорошо – 41,7 %;

удовлетворительно – 16,6 %;

неудовлетворительно – 0 %.
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4.4.    Обеспечивать работу архива:

отлично – 50 %;

хорошо  – 41,7 %; 

удовлетворительно – 8,3 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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4.5. Осуществлять ведение статистики на бумажных носителях и в электронном виде:
отлично – 75 %;

хорошо  – 25 %; 

удовлетворительно – 0 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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4.6.  Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение дел, вещественных доказательств и документов:
отлично – 41,7 %;

хорошо  – 50 %; 

удовлетворительно – 8,3 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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4.6. Осуществлять  оформление дел:
отлично – 50 %;

хорошо  – 50 %; 

удовлетворительно – 0 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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4.7.  Осуществлять извещение лиц, производить рассылку и вручение судебных и иных документов и извещений: 
отлично – 41,7 %;

хорошо  –  50 %; 

удовлетворительно – 8,3 %; 

неудовлетворительно – 0 %.
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3.2  Результаты опроса педагогических работников профессиональной организации высшего профессионального образования об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования
1. Укажите, к какой категории ППС Университета Вы относитесь?

Преподаватель – 21

Преподаватель, имеющий опыт практической деятельности в организациях,   направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.03 – 5


[image: image12.png]25

20

15

10

21

Mpenogasarens Mpenogaearens, melowuit
ONbIT NPAKTUYECKOI
[AEATENILHOCTY B OPraHN3aLnaAX,
Hanpas/ieHUe AEeATeNIbHOCTH
KOTOpbIX COOTBETCTBYET 06/1aCTH
npodeccmoHanbHon
[AeATeNbHOCTH No
cneumanbHocTn 40.02.03

Mpenopaeatens

[ Npenoaasarenb, UMeloLUi
ONbIT NPAKTUYECKOI
[AEATENILHOCTY B OPraHN3aLnaAX,
Hanpas/ieHUe AEeATeNIbHOCTH
KOTOpbIX COOTBETCTBYET 06/1aCTH
npodeccmoHanbHon
[AeATeNbHOCTH No
cneumanbHocTn 40.02.03




2. Ваш пол?

Женский – 14

Мужской – 12
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3. Ваша ученая степень?

Без ученой степени – 13

Доктор наук – 1

Кандидат наук – 12
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4. Удовлетворены ли Вы доступностью внутренней правовой базы Университета?

Полностью удовлетворен – 19

В основном удовлетворен – 4

Частично удовлетворен – 3
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5. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигационной системы Университета?

Полностью удовлетворен – 19

В основном удовлетворен – 5

Частично удовлетворен – 2
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6. Как бы Вы оценили существующие в Университете зоны отдыха (ожидания)?

Полностью удовлетворен – 17

В основном удовлетворен – 5

Частично удовлетворен – 3

Не удовлетворен – 1
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7. Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в Университете?

Полностью удовлетворен – 17

В основном удовлетворен – 5

Частично удовлетворен – 3

Не удовлетворен – 1


[image: image18.png]18
16
14
12

oON MO ®

MonHoctelo

YAOBNETBOPEH

B ocHoBHOM

YAOBNETBOPEH

YactnuHo

YAOBNETBOPEH

He yaosnetsopeH

[ MonHocTbiO YA0BNETBOPEH
[ B OCHOBHOM YA0B/NeTBOPEH
[ YacTuyHo ya0BNeTBOpeH

M He yaosnetsopeH




8. Как бы Вы оценили наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений?

Полностью удовлетворен – 20

В основном удовлетворен – 2

Частично удовлетворен – 3

Не удовлетворен – 1


[image: image19.png]25

20

15

10

MonHoctelo

YAOBNETBOPEH

B ocHoBHOM

YAOBNETBOPEH

YactnuHo

YAOBNETBOPEH

He yaosnetsopeH

[ MonHocTbio ya0BNETBOPEH
] B 0OCHOBHOM YA0B/IeTBOPEH
[ YacTuyHo ya0BNeTBOpeH

M He yaosnetsopeH




9. Как бы Вы оценили санитарное состояние помещений Университета?

Полностью удовлетворен – 19

В основном удовлетворен – 2

Частично удовлетворен – 4

Не удовлетворен – 1
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10.  Как бы Вы оценили транспортную доступность Университета (возможность доехать до Университета на общественном транспорте, наличие парковки)?

Полностью удовлетворен – 21

В основном удовлетворен – 1

Частично удовлетворен – 2

Не удовлетворен – 2
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11. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость работников Университета, обеспечивающих первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при непосредственном обращении в организацию (работники приемной комиссии, приемной директора, учебного отдела, деканата)?

Полностью удовлетворен – 22

В основном удовлетворен – 3

Частично удовлетворен – 1
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12. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость работников Университета, обеспечивающих непосредственное оказание образовательной услуги при обращении в организацию (преподавателя)?

Полностью удовлетворен – 22

В основном удовлетворен – 2

Частично удовлетворен – 2


[image: image23.png]25

20

15

10

[ MoNHOCTbIO YAOBNETBOPEeH
[J B oCHOBHOM yZ0BNETBOPEH
[ YacTuHo yaoBneTeopeH
[ 2 ] 2
MonHocTtblo B ocHoBHOM Yactnuxo
YAoBNETBOpEH YAoBNETBOpEH YAoBNETBOpEH





13. Как бы Вы оценили в целом условия оказания образовательных услуг в Университете?

Полностью удовлетворен – 21

В основном удовлетворен – 3

Частично удовлетворен – 2
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14. Удовлетворены ли Вы возможностями повышения квалификации, предоставляемыми Университетом?

Полностью удовлетворен – 23

В основном удовлетворен – 2

Частично удовлетворен – 1
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3.3 Результаты опроса обучающихся профессиональной организации высшего профессионального образования (факультет непрерывного образования) об
удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации программы среднего профессионального образования 

1.1. Соответствует ли информация о деятельности Университета, размещенная на общедоступных информационных ресурсах, содержанию и порядку (форме) размещения, установленным законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации: - на информационных стендах в помещении организации; - на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сайт)? 

Полностью соответствует –173 

В основном соответствует – 8 

Частично соответствует – 4 

Не соответствует – 2 
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1.2. Имеется ли на сайте Университета информация о дистанционных способах обратной связи и взаимодействия с получателями услуг и их функционировании: - сведения о контактных телефонах; - сведения об адресах электронной почты; - сведения об электронных сервисах (форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым услугам и иных); - раздел "Часто задаваемые вопросы"; - техническая возможность выражения получателями услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее)?  

Имеется – 169 

     Частично имеется – 10  
     Не имеется – 2 

     Затрудняюсь ответить – 6 
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1.3. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности Университета, размещенной на информационных стендах в помещении Университета, на сайте Университета?  

Полностью удовлетворен – 165 

В основном удовлетворен – 10 

Частично удовлетворен – 8 

Не удовлетворен – 4 
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2.1. Обеспечены ли в Университете комфортные условия предоставления услуг: - наличие комфортной зоны отдыха (ожидания), оборудованной соответствующей мебелью; - наличие и понятность навигации внутри организации; - наличие и доступность питьевой воды; - наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений; - санитарное состояние помещений организации; - транспортная доступность (возможность доехать до организации на общественном транспорте, наличие парковки)? 

Полностью обеспечены – 155 

В основном обеспечены – 14 

Частично обеспечены – 12 

Не обеспечены – 6 
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  2.2. Удовлетворены ли Вы комфортностью предоставления услуг Университетом?  

Полностью удовлетворен – 162 

В основном удовлетворен – 13 

Частично удовлетворен – 7 

Не удовлетворен – 5 
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3.1. Оборудованы ли помещения Университета и прилегающей к ней территории с учетом доступности для инвалидов: - оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами); - наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов; - наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов; - наличие сменных кресел-колясок; - наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации? 

Полностью оборудованы – 160 

     В основном оборудованы – 20 

Частично оборудованы – 5 

Не оборудованы – 2 
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3.2. Обеспечены ли в Университете условия доступности, позволяющие инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими, включая: - дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации; - дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; - возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); - наличие альтернативной версии сайта Университета для инвалидов по зрению;- помощь, оказываемая работниками Университета, прошедшими необходимое обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях организации и на прилегающей территории; - наличие возможности предоставления образовательных услуг в дистанционном режиме или на дому? 

Полностью обеспечены – 165 

В основном обеспечены – 11 

Частично обеспечены – 7 

Не обеспечены – 4 


[image: image32]
3.3. Удовлетворены ли Вы доступностью услуг для инвалидов ? 

Полностью удовлетворен – 160 

В основном удовлетворен – 20 

Частично удовлетворен – 5 

Не удовлетворен – 2 
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4.1. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников Университета, обеспечивающих 
первичный 
контакт 
и 
информирование получателя 
услуги при непосредственном обращении в Университет (работники приемной комиссии, секретариата, учебной части и прочие)? 

Полностью удовлетворен – 169 

В основном удовлетворен – 13 

Частично удовлетворен – 4 

Не удовлетворен – 1 
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4.2. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников Университета, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в Университет? 

Полностью удовлетворен – 169 

В основном удовлетворен – 14 

Частично удовлетворен – 3 

 Не удовлетворен – 1 
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4.3. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников Университета при использовании дистанционных форм взаимодействия? 

Полностью удовлетворен – 171 

В основном удовлетворен – 9 

Частично удовлетворен – 5 

Не удовлетворен – 2 
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5.1. Готовы ли Вы рекомендовать Университет родственникам и знакомым (могли бы рекомендовать, если бы была возможность выбора организации)? 

Да, готов рекомендовать – 166 

Скорее готов рекомендовать – 13 

Скорее не готов рекомендовать – 5 

Не готов рекомендовать – 3 
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5.2. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в Университете? 

Полностью удовлетворен – 165 

В основном удовлетворен – 15 

Частично удовлетворен – 5 

Не удовлетворен – 2 
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Выводы:

1. В филиале имеется система внутренней оценки деятельности и качества образовательной подготовки, организованная на основе локальных актов.

2. Осуществляется регулярная внутренняя оценка качества образовательной деятельности.

4. Ресурсное обеспечение реализации образовательной программы
4.1 Кадровое обеспечение

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое юридическое, гуманитарное или естественно-научное высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой̆ дисциплины, и опыт практической деятельности в профессиональной сфере. 

Анализ кадрового обеспечения ППССЗ показал, что в учебном процессе были задействованы 29 преподавателей. 

Процент преподавателей с высшим образованием составляет 100%.

Анализ соответствия базового образования нормативным требованиям показал, что один научно-педагогический работник (Рогозин В.А.) из 29 не имеет базового образования, соответствующего профилю преподаваемой дисциплины, но является при этом Мастером спорта РФ. 

Таким образом, 97 % научно-педагогических работников, обеспечивающих реализацию ППССЗ по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование, имеют базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин либо имеют профильную профессиональную переподготовку

К образовательному процессу по дисциплинам профессионального цикла, прежде всего, по дисциплинам профессиональных модулей, привлекаются  практические работники судебной системы.
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года, что подтверждается документами о повышении квалификации, в соответствии с требованием, содержащимся в п. 7.14 ФГОС СПО.
4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в полном соответствии с ФГОС по специальности. Каждый учащийся имеет доступ к библиотечному фонду Филиала, который сформирован по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся  имеют  доступ к сети Интернет в учебных помещениях, читальных залах библиотеки Университета. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 


Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. 
Библиотечный фонд Филиала помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 
Каждому обучающемуся обеспечивается доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из трех-пяти наименований отечественных  журналов. 


Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам судебной системы («Гарант», «Консультант плюс» и др).
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне его.
В таблице приведены сведения о доступности для обучающихся ЭБС.

	№ п/п
	Сведения об электронно-библиотечной системе
	Характеристика

	1.
	Наименование электронно-библиотечной системы, предоставляющей возможность круглосуточного дистанционного индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет
	1.ООО «ЗНАНИУМ». Сайт: http://znanium.com
2.ООО »Электронное издательство ЮРАЙТ». Сайт: https://urait.ru
3.ООО «КноРус медиа». Сайт: http://www.book.ru
4.ООО «ИВИС», УБД Сайт: http://www.ivis.ru
5. ООО «РУКОНТ». Сайт: https://rucont.ru

6. Национальная электронная библиотека. Сайт: http:// https://rusneb.ru. 

	2.
	Сведения о правообладателе электронно-библиотечной системы и заключенном с ним договоре, включая срок действия заключенного договора
	1.ООО «ЗНАНИУМ»
Договор №197 от 21.04.2022, срок с 25.04.2022 по 24.04.2023 

Договор № 5011 эбс от 21.10.2021, срок с 25.10.2021 по 24.04.2022

2.ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 

Договор №03/22 от 10.01.2022, срок с 22.01.2022 по 21.01.2023

Договор №03/21 от 11.01.2021, срок с 21.01.2021 до 21.01.2022

3.ООО «КноРус медиа». 

Договор № 693 от 30.11.2020, срок с 30.11.2020 до 31.01.2022

Договор № 742 от 08.12.2021, срок с 09.01.2022 до 09.01.2023

4.ООО «ИВИС». 

Договор №138-П от 06.06.2022, срок с 01.07.2022 по 30.06.2023

Договор №160-П от 15.06.2021, срок с 01.07.2021 по 30.06.2022

	3.
	Сведения о наличии зарегистрированной в установленном порядке базе данных материалов электронно-библиотечной системы
	АИБС МегаПро. «Электронная библиотека РГУП». Западно-Сибирский филиал

	4.
	Сведения о наличии зарегистрированного в установленном порядке электронного средства массовой информации
	Сайт филиала http://wsb.raj.ru

	5.
	Наличие возможности одновременного индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе, в том числе одновременного доступа к каждому изданию, входящему в электронно-библиотечную систему, не менее чем для 25 процентов обучающихся по каждой из форм реализуемых программ образования
	Индивидуальный доступ


В филиале функционирует электронная информационно-образовательная среда Университета, которая обеспечивает:

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ, рецензий и оценок за эти работы;

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной программы;

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное или асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».
4.3 Материально-техническое обеспечение
Университет располагает материально-технической базой,  обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база строго соответствует действующим санитарными противопожарным правилам и нормам.

Реализация ППССЗ обеспечивает:

 - выполнение обучающимся работ и практических заданий, включая обязательный компонент –практические задания с использованием персональных компьютеров;

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в  учреждениях судебной системы.

При использовании электронных изданий Университет обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 
При этом в учебном процессе используется только лицензионное программное обеспечение.

Для проведения занятий по ППССЗ Университет располагает кабинетами социально-экономических дисциплин,  общепрофессиональных дисциплин, судебных и правоохранительных органов. Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале.
В распоряжении обучающихся библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. Для проведения культурно-массовых  мероприятий имеется актовый зал.

Для материально-технического обеспечения ППССЗ используются учебные кабинеты. Учебные кабинеты представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. 

Демонстрационное оборудование представлено в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых средств, стендов, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т.д., которые применяются по необходимости в соответствии с  темами (разделами)дисциплины.

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета.

4.4 Особенности организации обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для освоения образовательной программы лицами с ограниченными возможностями здоровья может быть предусмотрена организация учебного процесса с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития.

Учебно-методические материалы для  самостоятельной работы обучающихся предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. Это, прежде всего, аудио- и видеофайлы, информация в форме электронного документа, большое значение имеет  индивидуальная работа преподавателя. Студентам с ограниченными возможностями здоровья при проведении промежуточной аттестации увеличивается время на подготовку ответов, допускается присутствие ассистента (помощника).
В целях освоения образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается (в случае наличия таких обучающихся): 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

предоставление альтернативных форматов используемых методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

преимущественное использование индивидуальных и групповых заданий, контроль выполнения которых осуществляется в устной форме;

на лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования;

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

надлежащие звуковые средства воспроизведения информации; 

наглядность при подаче материала;

преимущественное использование заданий, проверка решения которых осуществляется в письменной форме либо тестовом режиме.

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения. 
В 2022 г. на программу обучения был принят один инвалид             (Миронович А.В.) с сочетанными заболеваниями опорно-двигательного аппарата, для него обеспечен беспрепятственный доступ в учебные помещения (главный корпус, ул. Обруб, 4).
5. Воспитательная работа
В Западно-Сибирском филиале Российского государственного университета правосудия проводится большая работа по формированию социокультурной среды, созданию условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающегося. 

Значительное внимание уделяется развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов. 
Приоритетной  задачей воспитательной работы  в филиале является создание условий для личностного и профессионального формирования выпускников вуза, сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, развитые социально-управленческие навыки с высокими моральными и патриотическими качествами, духовной зрелостью, преданностью принципам и ценностям правовой культуры, способных к творческому самовыражению и активной гражданской позиции. 


Воспитательная работа в Западно-Сибирском филиале в течение года проводилась в соответствии с Концепцией воспитания студентов филиала и рабочей программы воспитания на 2022 год. Рабочая программа воспитания филиала составлена на основе программ воспитания по каждой образовательной программе.

Содержание процесса воспитания в университете нацелено на создание благоприятных условий для личностного и профессионального развития студентов, формирование профессиональных и общекультурных компетенций, развитие патриотизма, культурным ценностям и здоровому образу жизни. Периодически проводится анкетирования студентов для выявления и разработки предложений по совершенствованию качества воспитательного процесса с учетом творческих  и профессиональных  интересов студентов.
В филиале функционирует структура управления воспитательным процессом, в которую входят:

· Заместитель директора по учебной и воспитательной работе;

· Отдел организации воспитательной работы в лице специалиста по воспитательной работе;

· Зам. декана юридического факультета;

· Декана факультета непрерывного образования;

· Кураторы ФНО;

· Комитеты;

· Студенческий совет;

· Научное студенческое общество «Служители Фемиды»;

· Волонтёрский отряд;
· Школа кураторов (бакалавриат).

Цели воспитательной работы:

- создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии;

- подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых специалистов, обладающих профессиональными навыками и высокими гражданскими качествами.

Задачи воспитательной работы:

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности;

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимой для эффективной профессиональной деятельности;

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации;

- создание и совершенствование условий для личностного и профессионального формирования обучающихся в соответствии с моделью личности выпускника;

- разработка системы воспитательной деятельности, которая позволит достигнуть высокого уровня характеристик, предполагаемых в модели личности выпускника.

Результаты реализации программы воспитания:

- формирование системы компетенций на основе использования ресурсов учебной, внеучебной и социально-ориентированной деятельности;

- формирование духовных, социальных и профессиональных ценностей;

- обогащение личностного и социального опыта обучающихся;

- профессионально-личностная самореализация обучающихся.

Приказами директора филиала в каждой группе ФНО назначены кураторы из числа наиболее опытных преподавателей университета. Кураторами групп являются:

- Савельева Наталия Валерьевна, старший преподаватель кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин, гр. 128 К1, 1 курс, специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка);

- Смокотина Любовь Ивановна, доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин, к.и.н., гр. 125 К1, 1 курса, специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) и группа 215 К2, 2 курс, специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка);

- Черепова Анна Олеговна, преподаватель кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин гр. 125 К2, 1 курса, специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка);

– Аксенова Галина Ивановна, ст. преподаватель кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин гр. 215 К3, 2 курса, специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка);

- Чурсина Анна Анатольевна, доцента кафедры теории и истории права и государства, к.и.н., гр. 218 К1, 2 курса, специальность 2 курса, специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка);

- Порядина Рита Николаевна, доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин, к.фил.н., гр. 215 К1, 2 курса, специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка);

- Султанова Анна Александровна, доцент кафедры гражданского права, к.философских наук, гр. 225 К1, специальность 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка);

- Дроздова Светлана Анатольевна, доцент кафедры государственно-правовых дисциплин, группа 228 К1, 1 курса, специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка).
Воспитательная работа кураторов включает в себя следующие направления:

1. Мероприятия профориентационного характера.

2. Развитие личности студента, его нравственных качеств в образовательном процессе, формирование культуры поведения, адаптация к современной среде.

3. Мероприятия, направленные на поддержания здорового образа жизни, спортивные мероприятия.

4. Индивидуальная работа со студентами, в том числе, с привлечением родителей, проведение культурно – творческих мероприятий, направленных на сплочение студентов филиала и их социальную адаптацию.

5. Проведение воспитательных мероприятий, среди которых: проверка посещения занятий и успеваемость, выполнение учебной программы в полном объеме, успешное прохождение промежуточной аттестации.

6. Взаимодействие с кафедрами и администрацией  филиала по вышеуказанным направлениям.

7. Мероприятия в сфере собственной безопасности (инструктажи) и мероприятия по противодействию терроризму.

8. Вовлечение студентов в волонтерское движение.

9. Патриотическое воспитание, в том числе, при проведении внеучебных занятий «Разговоры о важном»

Работа со студентами ФНО осуществляется на удовлетворительном уровне, исходя из чего следует, что существуют проблемы, заслуживающие отдельного внимания:
-  отсутствие заинтересованности многих преподавателей в проведении воспитательной работы;

- низкий уровень финансирования воспитательной работы в филиале, отсутствие на регулярной основе специалиста по воспитательной работе;

- отсутствие мотивации и невысокая массовость участия студентов во внеучебных мероприятиях, студенты 3 курса ФНО совмещают работу с учебой, что не дает возможности в полном объеме поучаствовать в мероприятиях;

- часть мероприятий проводилась с применением дистанционных технологий (кураторские часы, посещение онлайн выставок, музеев)- такой опыт полезен при посещении онлайн-выставок, экономящих время средства студентов; 

- не налажено взаимодействие со студентами бакалавриата и других ССУзов.

Вопросы, на которые следует обратить внимание при организации  воспитательной работы с бакалавриатом:

1.Взимодействие со студентами ФНО;

2.Создание тематических кружков для формирования профессиональных интересов и повышения уровня образованности;

3. Посещение театров, музеев с последующим обсуждением, более активное участие в межвузовских мероприятиях.

Основными направлениями деятельности по воспитательной работе со студентами очной формы обучения юридического факультета являлись:
- формирование состава и утверждение планов работы Студенческого совета на 2022 год;

- контроль за успеваемостью и посещаемостью студентов (в течение года проводилось две промежуточные аттестации, старосты академических групп вели журналы посещаемости);

- контроль за ранее введенной рейтинговой системой по учету знаний;

-организация культурно-массовых мероприятий (День знаний, Спорт объединяет, Посвящение в студенты,  Мисс  и Мистер ЗСФ РГУП, День Победы);

-организация и проведение спортивных мероприятий (турниры по мини-футболу и волейболу между студентами, лыжным гонкам, пулевой стрельбе  и шахматам между вузами г. Томска);

- участие в различных городских мероприятиях в качестве волонтёров, проведение волонтёрских акций студентами филиала;

-обеспечение связи с Российским государственным университетом правосудия в Москве  и филиалами;

-обеспечение работы студентов на конференциях, семинарах, «круглых столах», на олимпиадах, конкурсах и иных мероприятиях научного профиля;

-информационное обеспечение студентов о предстоящих мероприятиях воспитательного характера.

Было проведено около 70 основных воспитательных мероприятия. К ним относились: Индивидуальные работы со студентами; Проведение родительских собраний; Ознакомление студентов с графиком учебного процесса; Сбор данных для оформления договоров по корректировке оплаты за обучение студентов; Оповещение студентов о предстоящих НПК и составление индивидуальных заданий к ВКР со студентами-дипломниками; Подготовка пакета документов для участия в СПТ, регистрация участников, доведение графика проведения тестирования и выдача индивидуальных кодов для прохождения СПТ; Оповещение студентов о проведении различных конкурсов и мероприятий (федеральных, региональных, внутривузовских), празднование недели СПО (организуются впервые Департаментом профессионального образования Томской области). 
В течение 2022 года студенты филиала посещали музеи, театры, онлайн - выставки и экскурсии, спортивные мероприятия, научные конференции и олимпиады, как в онлайн, так и в офлайн форматах.
Заключение
Результаты самообследования ППСЗС 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) показывают следующее:

1. Организационно-правовое обеспечение реализации ППСЗС соответствует требованиям ФГОС. Осуществляется на основе: выполнения действующего законодательства в области образования; уставных положений Университета.

2. Качество кадровых условий реализации ППСЗС соответствует требованиям ФГОС, нормативной и организационно-распорядительной документации Университета. Реализация ППСЗС обеспечивается педагогическими работниками Филиала, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях.

3. Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

4. Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории,   ученое звание и(или) ученую степень и(или) лиц, приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации ППССЗ составляет не менее 25%.

5. Доля педагогических работников, беспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей ППССЗ, имеющих опыт практической деятельности в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации профессиональных модулей ППССЗ составляет не менее 25%.

6. Содержание и уровень подготовки специалистов по ППССЗ 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) соответствуют требованиям ФГОС.

             7. Условия организации и проведения образовательного процесса по
   ППССЗ 40.02.03 Право и судебное администрирование (базовая подготовка) 

  соответствуют требованиям ФГОС.


8. На регулярной основе проводится внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся с привлечением работодателей и(или) их объединений, иных юридических и(или) физических лиц, включая педагогических работников, обучающихся.



9. Перспективы развития в сфере учебной работы: создать помещение учебного полигона для проведения демонстрационного экзамена по программе СПО 40.02.03 Право и судебное администрирование, создать в нем 10 рабочих мест и укомплектовать его компьютерами и иной техникой в количестве 10 штук.
Члены комиссии по проведению самообследования ОПОП по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование
Директор ЗСФ ФГБОУВО «РГУП», 

председатель 
учебно-методической комиссии, к.и.н.                                            Е.И. Сусенков

Начальник учебного отдела                                                             Ю.С. Роженок

Декан факультета непрерывного образования
по подготовке специалистов

для судебной системы                                                                     А.А.  Чурсина
Заведующий кафедрой гражданского 

процессуального права, к.ю.н., доцент                                           Д.В. Князев

Зам. заведующего кафедрой

гражданского права, к.ю.н.                                                              И.А. Татаринцева                                                                         

Заведующая кафедрой уголовного права

д.м.н., доцент                                                                                   Е.С. Мазур

Заведующий кафедрой 

уголовно-процессуального права, к.ю.н., доцент                          В.В. Севрюков

Ответственный секретарь приемной комиссии                              Ю.А. Карпович
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Диаграмма1
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		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен
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Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		20

		В основном удовлетворен		2

		Частично удовлетворен		3

		Не удовлетворен		1
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		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%
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Диаграмма1
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		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):
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Диаграмма1
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		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):
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		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488861.xls
Диаграмма1

		Преподаватель

		Преподаватель, имеющий опыт практической деятельности в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.03



21

5



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Преподаватель		21

		Преподаватель, имеющий опыт практической деятельности в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности по специальности 40.02.03		5

		Частично удовлетворен		1





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488856.xls
Диаграмма1

		Без ученой степени

		Доктор наук

		Кандидат наук



13

1

12



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Без ученой степени		13

		Доктор наук		1

		Кандидат наук		12





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488849.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен

		Не удовлетворен



17
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1



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		17

		В основном удовлетворен		5

		Частично удовлетворен		3

		Не удовлетворен		1





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488851.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен
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Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		19

		В основном удовлетворен		5

		Частично удовлетворен		2





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488846.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен

		Не удовлетворен



17

5

3

1



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		17

		В основном удовлетворен		5

		Частично удовлетворен		3

		Не удовлетворен		1





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488143.xls
Диаграмма1

		отлично

		хорошо

		удовлетворительно

		неудовлетворительно



0.417

0.5

0.083

0



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		отлично		50%

		хорошо		41.70%

		удовлетворительно		8.30%

		неудовлетворительно		0%





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		





Лист4

		отлично – 75 %;		75%

		хорошо  - 25 %;		25%

		удовлетворительно – 8,3%;

		неудовлетворительно – 0 %





Лист5

		отлично		75%

		хорошо		25%

		удовлетворительно		0%

		неудовлетворительно		0%





Лист5

		





Лист6

		отлично		41.7%

		хорошо		50.0%

		удовлетворительно		8.3%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист6

		





Лист7

		отлично		50%

		хорошо		50%

		удовлетворительно		0%

		неудовлетворительно		0%





Лист7

		





Лист8

		отлично		41.7%

		хорошо		50%

		удовлетворительно		8.3%

		неудовлетворительно		0%





Лист8

		






_1758488839.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен

		Не удовлетворен
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Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		21

		В основном удовлетворен		1

		Частично удовлетворен		2

		Не удовлетворен		2





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488842.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен

		Не удовлетворен



19
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1



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		19

		В основном удовлетворен		2

		Частично удовлетворен		4

		Не удовлетворен		1





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488834.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен
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Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		22

		В основном удовлетворен		2

		Частично удовлетворен		2





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488837.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен



22

3

1



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		22

		В основном удовлетворен		3

		Частично удовлетворен		1





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488832.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен



21

3

2



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		21

		В основном удовлетворен		3

		Частично удовлетворен		2





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758488830.xls
Диаграмма1

		Полностью удовлетворен

		В основном удовлетворен

		Частично удовлетворен
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1



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		Полностью удовлетворен		23

		В основном удовлетворен		2

		Частично удовлетворен		1





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		






_1758485048.xls
Диаграмма1

		да

		нет



1

0



Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		отлично		67%

		хорошо		41.70%

		удовлетворительно		8.30%

		неудовлетворительно		0%





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		






_1758485793.xls
Диаграмма1

		отлично

		хорошо

		удовлетворительно

		неудовлетворительно



0.417

0.417
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Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		отлично		50%

		хорошо		41.70%

		удовлетворительно		8.30%

		неудовлетворительно		0%





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		





Лист4

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист5

		отлично		33.3%

		хорошо		41.7%

		удовлетворительно		25.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист5

		





Лист6

		отлично		41.7%

		хорошо		41.7%

		удовлетворительно		16.6%

		неудовлетворительно		0%





Лист6

		






_1758485046.xls
Диаграмма1

		отлично

		хорошо

		удовлетворительно

		неудовлетворительно
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Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		отлично		50%

		хорошо		41.70%

		удовлетворительно		8.30%

		неудовлетворительно		0%





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0%

		неудовлетворительно		0%





Лист3

		






_1758485041.xls
Диаграмма1

		отлично

		хорошо

		удовлетворительно

		неудовлетворительно
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Лист1

		1.                Оцените уровень подготовки выпускников по МДК.01.01 Судебное делопроизводство по классической 4-х балльной шкале (в % от общего числа опрошенных):

		отлично		50%

		хорошо		41.70%

		удовлетворительно		8.30%

		неудовлетворительно		0%





Лист1

		





Лист2

		да		100%

		нет		0%





Лист2

		





Лист3

		отлично		66.7%

		хорошо		33.3%

		удовлетворительно		0.0%

		неудовлетворительно		0.0%





Лист3

		





Лист4

		отлично – 75 %;		75%

		хорошо  - 25 %;		25%

		удовлетворительно – 8,3%;

		неудовлетворительно – 0 %





Лист5

		отлично		75%

		хорошо		25%

		удовлетворительно		0%

		неудовлетворительно		0%





Лист5

		






